Melléklet

Nagykéros Varos Onkorményzata tulajdonaban 4116
Nagykorosi Arany Janos Kulturalis Nonprofit Kft.
Javadalmazasi Szabalyzata

Nagykérds Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint a Nagykérds Varos Onkormanyzata
100 %-os tulajdonaban all6 Nagykdrdsi Arany Janos Kulturalis Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
Tarsasag) alapitoja a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérol
sz0616 2009. évi CXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Ktgt.) 5. § (3) bekezdése alapjan az alabbi
javadalmazasi szabalyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat) alkotja:

I.
A szabalyzat célja és hatalya

1. A szabalyzat célja, hogy meghatdrozza a Tarsasdg vezetd tisztségviseldjére,
feliigyelObizottsagi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. §-a hatalya al4 tartozé munkavallalokra (a tovabbiakban: vezeto allasu
munkavallalok) vonatkozo javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatdsok modjanak, mértékének fobb elveit, azok rendszerének alapvetd szabalyait. Nem célja
a juttatasok Osszegszerli rogzitése.

2. A szabélyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag:

a) vezetd tisztségviselbjére (ligyvezeto),
b) feliigyelobizottsaga tagjaira,
C) vezetd allasi munkavallaldira (cégvezetd).

3. A szabalyzat targyi hatidlya a 2. pontban meghatarozott személyek javadalmazasara,
dijazasara, prémiumra, valamint a jogviszony megsziinése esetén jard juttatasokra, felmondasi
idore terjed ki.

I1.
A javadalmazas modjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

1. A szabalyzat hatdlya ala tartozé javadalmazasi moédok szerinti jovedelmek és juttatdsok sem
kiilon-kiilon, sem pedig egylittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyéasolhatjak
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott mitkddését.

2. A javadalmazéas mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jaro felelosség mértekével, a Tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagaval, a Tarsasag sajat tokéjének, mérleg foosszegének és az értékesités nettd
arbevételének meértekével, a Tarsasdg altal ellatott kozfeladat telepililésen betoltott
jelentdségével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszamaval, a Tarsasag altal elért szakma és
pénziigyi eredménnyel.

3. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezo alapelveket kell érvényesiteni:
a) azonos elbiralas,

b) atlathatosag,
C) aranyossag,



d) diszkriminacio tilalma,
e) nyilvanossag.
I11.
A vezeto tisztségvisel6 javadalmazasanak formai és modja

1. Megbizasi dij

1.1. A vezet? tisztségvisel6t munkéjaért havi rendszerességgel a képviselod-testiilet altal
meghatarozott megbizasi dij illeti meg, havi dijazasa legfeljebb a mindenkori
minimalbér hétszerese lehet.

1.2. A képviselO-testiilet a vezetd tisztségviseld megbizasi dijanak megallapitasanal az
alabbi szempontokat veszi figyelembe:

a) a Tarasagnal foglalkoztatott munkavallalok 1étszamat,
b) a Tarsasag tevékenységének lényegét,

C) avezetd tisztségviselO iskolai végzettségét,

d) a vezet6 tisztségviseld felelossége mértékét.

1.3. A vezetd tisztségviseld javadalmazéasanak modjat és mértékét tételesen minden
esetben a megbizasi szerzodés tartalmazza.

1.4. A vezetd tisztségviseld megbizasi jogviszonyanak megsziinése esetén nem jogosult
végkielégitésre vagy barmilyen, a jogviszony megsziinésére tekintettel nyujthatd
egyeb juttatasra.

2. Prémium

2.1. A vezetd tisztségvisel6t prémium vagy jutalom csak a Tarsasag alapitoja, azaz
Nagykoros Varos Onkormanyzata, illetve annak képviseld-testiilete dontése
(hatarozata) alapjan illeti meg, amely nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld
hat havi megbizasi dijat.

2.2. Prémiumfeladatként az {izleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatdrozhatdé meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhato
szakértelemmel ¢€s gondossaggal valo ellatasdn tulmutatod, konkrét, mérheto,
objektiven meghatarozhat6 teljesitményt takar.

2.3. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk
tartoz6 prémiumhanyaddal, az eldleg esetleges kifizethetdségének idejét és az
értékelés idépontjat.

2.4. A prémium kitizése elott a feliigyelObizottsag véleményét ki kell kérni.

2.5. Az elhérithatatlan kiils6 események (vis maior), jogszabaly valtozasok és egyéb
indokolt esetek miatti prémiumkiesések korrekciojara, részteljesités elfogadasara
sor keriilhet a Tarsasag alapitoja, azaz Nagykoros Varos Onkormanyzata, illetve
annak képviseld-testiilete dontése (hatarozata) alapjan.



2.6. A prémiumfeltételek értékelésérél és a prémium kifizethetdségérol a
feliigyeldbizottsag véleményének figyelembevétele mellett a Tarsasag alapitdja,
azaz Nagykoros Varos Onkormanyzata, illetve annak képviseld-testiilete dont.

IV.
A feliigyelobizottsagi tagok javadalmazasa

1. A felligyeldbizottsag elndkének és tagjainak dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas
mértéke igazodjon a felelosség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi tehet a Tarsasag
szamara, tovabba megfeleld aranyban alljon a tisztséget betdltd személy altal elvégzett
munkaval, a Tarasdgnal foglalkoztatottak létszamaval, a Tarsasag bevételeivel, valamint
megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségével. Felligyelobizottsagi tagsagot a
Tarsasagnal munkaviszonyban nem lehet ellétni.

2. A feliigyelobizottsag elndkének és tagjainak dijazasat a Tarsasag alapitoja, azaz Nagykoros
Varos Onkormanyzata, illetve annak képviseld-testiilete allapitja meg.

3. A feliigyelébizottsag elndkének e jogviszonyra tekintettel megallapitott havi dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszordsét, a feliigyelObizottsag
tagjainak havi dijazdsa pedig a mindenkori kotelezo legkisebb munkabér haromszorosat.

4. A feliigyelobizottsag elndke és tagjai a fentebb meghatarozott dijazason feliil, a tisztség
ellatasaval 0sszefliggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kiviil mas javadalmazasra
nem jogosultak.
5. A feliigyeldbizottsag elndkének és tagjainak jogviszonya megsziinése esetére juttatds nem
biztosithato.
V.
Zaro rendelkezések

1. Jelen szabalyzatot Nagykdrds Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete .../2025. (...) szamu
onkormanyzati hatdrozataval fogadta el.

2. A szabalyzat elfogadasat kovetd napon 1ép hatdlyba és hatarozatlan idére szol.

Nagykoros, 2025, ..oooiiiiiiiiiiiii e,

Nagykéros Viros Onkormdnyzata



