1II. Hatarozati javaslat melléklete

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

Amely létrejott, egyrészrol a Nagykordsi Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal), 2750
Nagykoros, Szabadsag tér 5. sz., képviseli: Dr. Ecsedi-Orszag Viktoria jegyz6, mint a gazdasagi
feladatokat ellato koltségvetési szerv,

masrészrol:

e a Nagykorosi Humanszolgaltatd Kozpont (2750 Nagykoros, Bajesy-Zsilinszky u. 4.
sz.) képviseli: Bugya Laszl6 intézményvezetd,

e a Nagykérosi Varosi Ovoda (2750 Nagykdrds, Karasz u. 1. sz.) képviseli: Palfi-Pal
Tiinde igazgato,

mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd Onall koltségvetési szervek (a tovabbiakban
egyiitt: Intézmények, egyenként: Intézmény) kozott alulirott napon és helyen az aldbbi
feltételekkel:

. A megallapodas targya:

A Hivatal és az Intézmények egymas koz6tti munkamegosztasi és feleldsségvallalasi rendjének
szabalyozasa. A felek megallapodnak abban, hogy egylittmiikodésiiket a mindenkori
koltségvetési torvény, az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban:
Aht), az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolé 368/2011.(XI1.31.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Avr.), a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény, a 4/2013. (I.11.) Korm.
rendelet az dallamhéztartds szamvitelérol, a 38/2013. (IX.19.) NGM rendelet az
allamhdaztartasban felmeriild egyes gyakoribb gazdasagi események kotelezd elszamolasi
modjardl, valamint a mindenkori addjogszabalyok, tovabba a koltségvetési szervek
gazdalkodasaval Osszefliggd egyéb jogszabdlyok - ideértve Nagykdros Varos
Onkormanyzatanak vonatkozo rendeleteit is - szerint jarnak el.

1. Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai:

1. A Hivatal és az Intézmények egyiittmiikodésének célja, a hatékony, szakszerti, ésszerii
¢s takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti kereteinek megteremtése. A Hivatal az
Intézmény gazdalkoddsahoz szakmai segitséget nyujt, adatszolgéltatassal segiti a
hatékony miikodést.

2. Az egyiittm{ikddés nem csorbithatja az Intézmény koltségvetési eldiranyzatok feletti
szakmai dontési rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és felelossegét.

3. A Hivatal biztositja a szabalyszerii, torvényes és ésszerli gazdalkodas feltételeit,
elsdsorban az érvényesitési, pénziigyi ellenjegyzési jogkorének gyakorlasan és a belsd
kontrollrendszeren keresztiil.

4. A Hivatal, az Intézmény gazdalkodasat érinté Onkormanyzati és/vagy hivatali
szabalyzatok tartalmat megismerteti, illetve segiti azok gyakorlati végrehajtasat.

5. A Hivatal Intézményi referens kijelolésével biztositta a munkamegosztasi
megallapodasban rogzitett feladatok végrehajtasat. Az intézményi referens feladata az
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adott Intézmény gazdalkodasat érintd feladatok elldtdsa a munkakori leirdsdban
foglaltak szerint.

Az Intézmény szakmai tevékenysége kapcsan vezetett analitikak tartalméért, ez alapjan
teljesitett adatszolgaltatasok valodisdgaért, a hataridok pontos betartdsaért az
Intézmény, az egyéb pénziigyi informéacio-szolgaltatasok tekintetében a Hivatal a
felelds

Az Intézmény koltségvetési gazdalkodasanak tgyvitele az ASP Gazdalkodasi
Szakrendszer alkalmazéasaval torténik.

A Hivatal és az Intézmény kapcsolataban az adattovabbitas, tajékoztatas torténhet
irasban, e-mailben, vagy elektronikus adathordozén is. A kotelezettséggel, vagy
jogosultsdggal bird iratokat, bizonylatokat, szerzddéseket, vagy ezt helyettesitd
okmanyokat hagyoméanyos médon, alairassal és bélyegzovel kell ellatni.

Az Intézmény és a Hivatal kozott valamennyi gazdasagi eseményekhez kapcsolodo irat,
bizonylat, szerz6dés, egyéb okmany atadas-atvételét, kézbesitését dokumentalni kell.

Felek a tudomdsukra jutd ¢és sajat miikodésiiket, jelen megallapodast, vagy az
egyiittmilkodésiiket érintd dolgokrdl - kiilonos tekintettel a jogszabalyvaltozasokra —
egymast kolcsondsen, haladéktalanul tajékoztatjak

Az egyiittmiikodés teriiletei:

Az éves koltségvetés tervezése

Az éves koltségvetési eldiranyzatok modositasa
A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése
Munkatigyi feladatok

Intézményi referens feladatai

Pénz- és értékkezelés

Bankszamlarend

Szabalyozas, szabalyzatkészités
Koényvvezetés

Analitikus nyilvantartas

Selejtezés, leltarozas

Beszamolo készités

Egyéb adatszolgaltatasok

Belso ellendrzési tevékenység
Vagyonhasznositas
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a) Az éves koltségvetés tervezése

A HIVATAL feladatai
T4ajékoztatja az intézményt a koltségvetés tervezésének szabalyairdl, kereteirdl.

Eldkésziti az Intézmény részletes koltségvetésének tervezetét, megalapozottsagot
alatdmasztd szamitasokat végez.

Kialakitja az Intézményi koltségvetési eldiranyzatokat a koltségvetési rendelet tervezethez.

Az Intézmény altal elokészitett részletes szakmai szempontok, szdmitasok €s szoveges
értekelések figyelembevételével elkésziti az Osszesitett elemi koltségvetést, annak

crer

Az elemi koltségvetésrdl adatot szolgdltat az intézmény vonatkozdsdban a Magyar
Allamkincstar altal mikddtetett KGR-K11 rendszerbe.

Tajékoztatja az Intézményt a koltségvetési rendelet elfogadasardl, intézményre vonatkozo
szabalyokrol, nyilvantartasba veszi az eldirdnyzatokat.

Az Intézmény feladatai

A megadott informacidk ¢és Utmutatok, valamint az Intézményi sajatossagok
figyelembevételével javaslatot készit a kovetkez6 évi koltségvetési rendelet-tervezethez a
Hivatal altal elézetesen irasban kozdlt hatariddre.

Osszeallitja szakmai programjat, részt vesz a szakmai egyeztetéseken a koltségvetés

tervezési litemtervben meghatarozott hataridok szerint.

b) Az éves koltségvetési eldiranyzatok médositasa

A HIVATAL feladatai

Az Intézménnyel egyiittmiikodve figyelemmel kiséri az éves koltségvetési eldiranyzatok
alakulasat, teljesitését. Az intézmény sajat hataskorben végrehajtott eldiranyzat-
modositasait ellendrzi, rogziti és eljar a koltségvetési rendelet szabalyai szerint.

Az Intézmény 4ltal kezdeményezett és a feliigyeleti szerv hataskorébe tartozé eldiranyzat
modositasi kérelmet feliilvizsgalja €s egyezteti az Intézmény vezetdjével €s eldterjeszti a

képviseld testiilet részére.

A feliigyeleti hataskorbe tartozo eldirdnyzat modositasrol a koltségvetési rendelet
modositasat kovetden tjékoztatja az Intézményt.

Atvezeti Képvisel6-testiilet altal jovahagyott elSiranyzat modositasokat a koltségvetésen.
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Az Intézmény feladatai

Felhasznalja a koltségvetési rendeletben jovahagyott, a sajat koltségvetésében
meghatarozott eléiranyzatokat, ezen feliil koteles feladatai ellatasardl, munkafolyamatai
megszervezésérdl oly modon gondoskodni, hogy az biztositsa a részére megallapitott
eldiranyzatok takarékos felhasznalasat.

Onalldéan gyakorolja az el8iranyzat-felhasznalasi és eléiranyzat-modositasi hatdskorét,
figyelembe véve az aldbbiakat:

o Eldiranyzat-felhasznalds esetén megjeldli az eldiranyzat-tallépés fedezetét.

e Sajat hataskorben végrehajtott eldiranyzat-novelés esetében a megemelt
eldiranyzatot kozli a Hivatallal és egyuttal megjeloli az emelés fedezetét is.

e Az elbirdnyzat-modositas nem iranyulhat a személyi juttatdsok eldirdnyzatanak
novelésére, kivéve, ha az irdnyitd szerv azt engedélyezi az -eldiranyzatok
jovahagyasakor még nem ismert jogszabalyvaltozas miatt.

o Alaptevékenysége korében szellemi tevékenység szerzddéssel, szamla ellenében
torténd igénybevételére szolgald kiadési eldiranyzat csak a személyi juttatdsok
terhére novelhetd.

Az eldiranyzat modositasokrol a Hivatalt folyamatosan, de legalabb negyedévente
tajékoztatja.

c) A Kkiadasok teljesitése, bevételek beszedése

A HIVATAL feladatai

A gazdalkodasi és ellendrzési jogkordk gyakorlasa soran az altalanos szabalyokat a Hivatal
kotelezettségvallalasra, utalvanyozésra, pénziigyi ellenjegyzésre, érvényesitésre,
teljesitésigazolasra vonatkozo6 szabalyzatai tartalmazzak, melyek hatalya az Intézményre is
kiterjed. Az abban foglaltak, a jogkorok gyakorlasara felhatalmazottak részére kotelezd
érvénylek.

A gazdalkodasi jogositvanyok betartisa mellett az Avr-ben eldirt osszeférhetetlenségi
kovetelményeket figyelembe kell venni.

Az intézményi kotelezettségvallalast és pénziigyi ellenjegyzését a Gazdalkodasi
szabalyzatban foglaltak szerint latja el.

Az Intézményi kotelezettségvallalasanak pénziigyi ellenjegyzését a megbizott személy
akkor tagadhatja meg, ha a kotelezettségvallalas jogszabalyba iitkozik, illetve a
kotelezettségvallalashoz sziikséges alapdokumentumok hianyoznak, vagy a kiadas
pénziigyi fedezete nem all rendelkezésre. E tényt, valamint a pénziigyi ellenjegyzés
megtagaddsanak indokait irdsban kozli az Intézmény vezetdjével.

Az Intézmény irasbeli adatszolgaltatdsa alapjan nyilvantartja az Intézménynél arra kijelolt
kotelezettségvallaldsra, utalvanyozasra és teljesitésigazolasra jogosultak névsorat, valamint
alairas mintdjat. Kotelezettségvallaldsra, illetve utalvanyozasra jogosult az Intézmény
mindenkori vezetdje, tavollétében kijeldlt helyettese.
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Elvégzi a kotelezettségvallalasok nyilvantartasba vételét, elkésziti az utalvanyrendeletet,
melyre felvezeti a nyilvantartasi szamot. Negyedéves zarasok soran gondoskodik a
kotelezettségek 0sszesitésérol, illetve az dllomany megéllapitasarol.

A kotelezettségvallalas alapjaul szolgadlé dokumentum egy eredeti, pénziigyileg
ellenjegyzett példanyat megorzi.

Az Intézmény altal atadott, szakmailag igazolt beérkez6 szamlakat érvényesiti.

Ervényesitést csak az ezzel irasban megbizott, az Avr. 58.§ (4) bekezdése szerinti
szakképesitésii dolgozd végezhet, a teljesitésigazolast kdvetden.

Az utalvianyozés irasban torténik, a szdmla beérkezését kovetéen az ASP Kaszper
moduljaval eldallitott utalvanyrendelet felhasznaldsaval. Utalvanyozasra az intézmény
vezetdjének vagy az altala irdsban megbizott személynek hetente elokésziti a szamlakat,
szamviteli bizonylatokat.

Elvégzi az Intézmény utalassal teljesitett bevételeinek beszedését.

Az 1d6kozi koltségvetési jelentést a Kincstarnak torténd feladdst kdvetéen 5 napon beliil
megkiildi az intézmény részére.

Az Intézmény feladatai

A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzéséhez sziiksége ¢€s azt megalapozd
dokumentumokat (pl.: palyazati anyag, arajanlat) csatolja.

Pénziigyi ellenjegyzés utan kotelezettséget vallal.

Az intézmény részére kidllitott szamldkhoz csatolja a sziikséges dokumentumokat a
Gazdalkodasi szabalyzatban foglaltak szerint €s megkiildi érvényesitésre a Hivatalnak.

A teljesités szakmai igazolasdra - az adott kotelezettségvallalashoz, vagy a
kotelezettségvallalasok elére meghatarozott csoportjaihoz kapcsoloddan - az Intézmény
vezetdje altal megbizott személyek jogosultak, amelyet a vonatkozd szabalyzatban
rogziteni kell. A szakmai teljesités igazolds datuma nem lehet kordbbi a hivatalba érkezés
datumanal.

A keretszerzddések esetében az eseti megrendeléseket is megkiildi pénziigyi ellenjegyzés
céljabol a Hivatalnak.

Az év soran elért bevételi tobbleteit az dllamhdaztartas szervezeteinek mitkddését szabalyozo
jogszabélyok és az Onkormanyzat koltségvetési rendeletének szabdlyai alapjan, feliigyeleti
hataskorben hasznalhatja fel a pénziigyi ellenjegyzés ¢és utalvanyozasra vonatkozd
szabalyok betartasa mellett.

A készpénzes bevételek beszedését az intézmény maga végzi szamla, nyugta kiallitasaval.
A kidllitott szamlat 1 munkanapon beliil megkiildi a Hivatal részére.

Felhasznalja a meghatarozott célra atvett és tamogatas értékii pénzeszkdzoket a cél szerint.
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d) Munkaiigyi feladatok

A HIVATAL feladatai

A Magyar Allamkincstar felé jelenti az Intézmény humanpolitikai, munkaiigyi és
illetményszamfejtési adatait, és gondoskodik az adatszolgaltatasok hataridére torténd
elkészitésérol és tovabbitasarol.

Nyilvéntartja és jelenti az Intézmény felé¢ a soros eldrelépdket, jubileumi jutalomban
részesiiloket, egyéb illetményemelkedéssel kapcsolatos adatokat, tovabbitja az erre
vonatkoz6 iratokat.

A személyi kiadasokra vonatkozd adatokat a kozpontositott illetmény-szamfejtési
rendszerben (KIRA) rogziti és tovabbitja a Magyar Allamkincstar felé.

Gondoskodik a kozalkalmazotti, koznevelési foglalkoztatotti, kozfoglalkoztatotti
jogviszony és munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos okiratok
(kinevezés, jogviszony megsziintetése, atsorolds, értesités, adatvaltozas, elszamolo lap,
stb.) elkészitésérol, az Intézmény részére torténd eljuttatasarol. A KIRA rendszerben ellatja
az illetményszamfejtéshez kapcsolodo feladatokat, illetdleg elvégez minden, a KIRA
hasznalatat igényld feladatot, az adatokat feldolgozza, munkaltatéi igazolashoz az
atlagkeresetet kiszdmitja, megkiildi a sziikséges adatokat és okiratokat a Magyar
Allamkincstar részére, kezeli a kozalkalmazottak és egyéb munkavallalok személyi
anyagat képez0 okiratok iktatasat.

Az Intézmény feladatai
Negyedévente gondoskodik a Hivatal részére az lires allashelyek szamanak jelentésérol.

Kinevezéshez a munkaba lepést megel6zéen 10 munkanappal, jogviszonyt megsziintetd
iratok elkészitésé¢hez a megfeleld idoben a sziikséges informaciodkat, iratokat, illetve minden
munkakort, illetményt, besorolast érintd valtozashoz a valtozast alatdmaszto
dokumentumokat (el6z6 jogviszonyokat igazold okiratok, bizonyitvany-masolatok,
képzéseket 1gazold okiratok, tanusitvanyok stb.) bekéri a dolgozoktol tovabbitja a Hivatal
részére a kinevezési ¢s megsziintetd okirat elkészitéséhez és a valtozasok atvezetéséhez.

Elkésziti és aktualizalja a munkakdri leirasokat.

Havonta, targyhonap 25. napjaig rendszeres jelentést kiild a Hivatalnak a betegszabadsag
igénybevételérdl, a tappénzes allomanyokrol, a nem rendszeres kifizetésekrol,
tavollétjelentést a szabadsagok igénybevételérdl, valamint a valtozé bérekrdl.

Nyilvantartja és jelenti a Hivatal felé a jubileumi jutalmak kifizetésének esedékességét.

Megkoti és a Hivatal felé jelenti a tanulmanyi szerzddéseket, elrendeli, nyilvantartja, jelenti
a tovabbképzéseket, kikiildetéseket.

Gondoskodik a jelenléti ivek vezetésérdl és masolatban atadja a Hivatalnak kovetkezd
honap 5-¢éig.
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Intézményi referens feladatai

Ellatja a munkamegosztasi megallapodasban rogzitett valamennyi adminisztracios
feladatot

A koltségvetésének tervezéséhez adatot szolgaltat, szamitasokat végez

Rogziti, konyveli az eldiranyzatokat, modositott eldiranyzatokat

Rogziti a koveteléseket/kotelezettségvallalasokat, nyilvantartja szerzodéseket

Az ASP gazdélkodasi szakrendszer programmal elvégzi a konyvelési feladatokat
Kezeli, feldolgozza, tarolja a konyvviteli, szamviteli bizonylatokat

Gondoskodik az utalvanyrendeletek elkészitésérol, alairatdsarol

Ellendrzi a fokonyvi konyvelés helyességét a szamlaforgalmak legalabb havonkénti
attekintésével. Hiba esetén gondoskodik a helyesbitésrol

Ellatja az analitikus konyvelési feladatokat

Rendszeresen, legalabb havonta egyezteti a fokonyvi €s az analitikus konyvelés adatait.
Havonta egyezteti az intézményi finanszirozast

Ellendrzi a kinyomtatott kdnyvelési naplokat, egyezteti a 3-as és a 4-es szamlaosztalyt,
Havonta pénzforgalmi jelentést és fokonyvi kivonatot készit

Ellatja a havi, a negyedéves, valamint az éves zarlati és egyeztetési feladatokat

Részt vesz az intézményt érintd valamennyi adatszolgaltatasi kotelezettség
teljesitésében, (MAK, NAV, KSH, ASZ7)

Aktivan részt vesz az éves koltségvetési beszamolasi tevékenységben

Részt vesz az intézmény selejtezesi €s leltarozasi tevékenységében

Havonta egyeztet a targyi eszkozok analitikus nyilvantartasaért felelds koltségvetési
igyintézdvel

Folyamatosan egyiittmiikddik az intézmény vezetdjével a feladatok ellatasa érdekében
Adatot szolgaltat a normativ tamogatasok igényléséhez.

Pénz- és értékkezelés

A HIVATAL feladatai

Intézményenként kialakitja a hazipénztarat a készpénzforgalom céljabol.

Nyilvantartast vezet a kifizetésekrol.

Elvégzi az Intézmény hazipénztaranak kezelését az ASP Gazdalkodasi szakrendszer
Kaszper moduljaban.

Az Intézmény feladatai

Szakmai feladata ellatasa érdekében pénzkezeld helyet mitkodtet.

A készpénzkifizetések teljesitésére készpénz-ellatmannyal rendelkezik. Gondoskodik a
készpénz biztonsagos tarolasarol és szabalyszerli felhasznaldsarol a Pénzkezelési szabalyzat
alapjan.
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A folyamatos miikodés feltételeinek biztositdsdhoz elszamoldsi eldleget igényelhet,
amelynek Osszegét az Hivatal a pénzkezelési szabalyzat mellékletében rogzit. A felvett
elszamolasi eldleggel a Pénzkezelési Szabalyzatban meghatarozott moédon szamol el.

g) Bankszamlarend

A HIVATAL feladatai

Biztositja, hogy a szamviteli és analitikai nyilvantartds sordn az Intézmény bevételei,
kiadasai, pénzmaradvanya elkiilonitetten kimutatasra keriiljon, megteremtve ezzel az
0nalloé pénzgazdalkodas feltételét.

Elékésziti a banki utalasokat.

Az Intézmény feladatai

Megnyitja a fizetési szamlait.

Rendelkezik a bankszamlai felett — a banki alairas-bejelentés szerint.

Gondoskodik az utalasok alairasarol az elektronikus banki utalasi rendszerben.

h) Szabalyozas, szabalyzatkészités

A HIVATAL feladatai

Kiterjeszti a szamvitel politikajat az Intézményre, amelynek keretében elkésziti a
jogszabalyokban eldirt szamviteli és gazdalkodashoz sziikséges egyéb szabalyzatokat:

e  Eszko6zok és forrasok leltarozasi €s leltarkészitési szabalyzatat,
e  Selejtezési szabalyzatat,

e  Eszko6zok és forrasok értékelési szabalyzatat,

e Onkoltségszamitas rendjét,

o  Pénz- és értékkezelési szabalyzatot,

e  Szamlarendjét.

Az Intézmény feladatai

Elkésziti a miikddéséhez sziikséges - nem gazdalkodasi jellegli - szabalyzatokat.

i) Konyvvezetés

A HIVATAL feladatai

Ellatja az Intézmény szamviteli feladatait a szamlarendben megfogalmazottak szerint.
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Az Intézmény feladatai
Konyvvezetési feladata nincs.

J) Analitikus nyilvantartas

A HIVATAL feladatai

A szamvitel részét képez6 analitikus nyilvantartasi rendszerbdl vezeti:

e azeldiranyzatok nyilvantartasat,

e  kotelezettségvallalasok, mas fizetési kotelezettségek nyilvantartasat,

e az immateridlis javak, targyi eszk0zok, beruhazasok, felujitdsok nyilvantartasat,
e akovetelések €s kotelezettségek nyilvantartasat,

e apénzeszkozok és a sajatos elszamolasok nyilvantartasat,

e  az adott/kapott el6legek nyilvantartasat,

e  bevételek, kiadasok azonositas alatt all6 tételeinek nyilvantartasat.

Az Intézmény feladatai
Vezeti a

o kozalkalmazotti alapnyilvantartast,

e Szabadsag nyilvantartast,

e apalyazati timogatasok elszdmolasa és analitikus nyilvantartasat,

e egyeb (az intézmeény jellegének megfeleld) szakmai nyilvantartasokat,
e normativ elszdmoldassal kapcsolatos analitikus nyilvantartasokat.

k) Selejtezés-leltarozas

A HIVATAL feladatai

Elveégzi a selejtezési €s leltarozasi szabalyzatban rogzitett feladatokat, ellendrzi és
koordinalja az intézményben folyo leltarozasi és selejtezési tevékenységet.

Elvégzi az intézménnyel kdzdsen a vagyon teljes leltarozasat.

A leltarozas megkezdését megel6zden legalabb 10 munkanappal kordbban tajékoztatja az
Intézményt annak varhatd idétartamarol, illetve a sziikséges helyi segitségnyujtasrol az
eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata szerint.

Kiértékeli a leltart és elszamolja a feltart leltarkiilonbozeteket.

Az Intézmény altal Osszedllitott, selejtezésre szant eszkozokrdl elkésziti a selejtezési
jegyzokonyvet.
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Az Intézmény feladatai

Selejtezési €s leltarozasi szabalyzat alapjan elvégzi a ra harul6 feladatokat.

A Selejtezési Szabalyzat alapjan Osszeallitja a selejtezésre szant eszkozok listajat, a
rendeltetésszeriien nem hasznalhato vagyontargyak hasznositasara javaslatot tesz, elvégzi a
helyszini selejtezést. A targyi eszkdzok leltdrozasaban az iitemtervben meghatdrozottak
szerint részt vesz.

Megallapitja a leltarkiértékelés soran feltart hianyokkal kapcsolatos kartéritési felelosséget.

1) Beszamolé készités

A HIVATAL feladatai

A jogszabalyokban illetve a meghatarozott hataridére és adattartalommal elkésziti az éves
¢s id6északi beszamolokat. Intézményi informacidk adataibol szoveges értékelést készit a
gazdalkodas, a feladatellatas feltételeirdl.

Az elkészitett beszamolodkat az intézmény részére megkiildi.

Az Intézmény feladatai

Kozremiikodik a beszamold dsszeallitasaban.

Elkésziti a szakmai feladatellatasat bemutatd szoveges beszamolot

m) Egvyéb adatszolgaltatasok

A HIVATAL feladatai

Elldtja - az Intézmény adatszolgaltatisa alapjan - az allamhaztartassal szembeni
adatszolgaltatasi feladatokat.

A jogszabalyban el6irt adattartalommal, formaban és hatariddre elkésziti és tovabbitja:

- aNAV fele torténé bevallasokat (Pl.: AFA, REHAB, cégautd ado)

Az Intézmény feladatai
Adatot szolgaltat a Oktatasi Hivatal, KENYSZI, egyéb hatosag felé.

A tervezéshez és gazdalkodéashoz sziikséges szakmai és egyéb informaciokat megad a
Hivatal részére.
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n) Belso ellendrzési tevékenység

A HIVATAL feladatai

A belsé kontrollrendszer kialakitasanal figyelembe veszi a koltségvetési szerv belsd
kontrollrendszerérdl és a belsé ellendrzésrél szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
elbirasait, tovabba az allamhaztartasért felel6és miniszter altal kozzétett modszertani

utmutatokban és ezzel egylitt a nemzetkozi belso ellendrzési standardokban eldirtakat.

Gondoskodik az intézmények bels6 ellendri feladatainak éves munkaterv szerinti
ellatasarol.

Az Intézmény feladatai

Miikodteti a belsé kontroll rendszert jogszabalyokban meghatarozott szempontok Szerint,
valamint elvégzi a Kockazatelemzéseket, az ellenérzési nyomvonal szerinti vezet6i
ellendrzéseket.

Gondoskodik az ellenérzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek végrehajtasarol.
Javaslatot tesz az ellendrzend¢ teriiletekre.

Evente a Bkr.-ben megfogalmazottak szerint vezetéi nyilatkozatot tesz a koltségvetési szerv

miikddésére és gazdalkoddsara vonatkozdan.

0) Vagyonhasznositas

A HIVATAL feladatai
Pénziigyileg ellenjegyzi a hasznositassal kapcsolatos szerzddéseket.

Ellendrzi a vagyonrendeletben foglalt szabalyok betartasat, illetve az egyéb jogszabalyok
eldirasainak valo megfelelést.

A hasznositassal kapcsolatosan kibocsatja a szadmldkat, azok pénziigyi teljesitéseét
figyelemmel kiséri.

Az Intézmény feladatai

A vagyon hasznositasara kotott szerzédések minden példanyéat pénziigyi ellenjegyzésre
megkiildi az Hivatal részére, amelybdl egy példany a Hivatalnal marad.

Gondoskodik a vagyonkezelési szerzédésben foglalt feladatok végrehajtasarol.
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V. Z.aro rendelkezés

A Felek rogzitik, hogy a Hivatal a megallapodasban foglalt feladatok végrehajtasa céljabol, a
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervek megbizasabol kezeli az atadott
adatokat, mint adatfeldolgozo. E tevékenysége korében a Hivatal kotelezettséget vallal az
Eurdpai Parlament ¢és a Tanacs 2016/679. rendelete (GDPR) 28. cikkének maradéktalan
betartasara.

A felek jelen megallapodéasban foglaltak gyakorlati végrehajtasat évenként értékelik majus 31.
napjaig a Képviselo-testiilet tdjékoztatdsaval. Amennyiben sziikséges, a megallapodas az
értékelés alapjan modositasra kerdil.

Jelen megallapodas 2025. januar 1. napjatol 1ép hatalyba, és az ebben foglaltakat e naptol
kezdve kell alkalmazni. Jelen megallapodas hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a
Nagykérds Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 38/2020. (V1. 25.) dnkormanyzati
hatarozataval jovahagyott megallapodas.

Nagykoros, 2024, ...

Nagykorosi Polgarmesteri Hivatal Intézmény
képviseletében képviseletében
Dr. Ecsedi-Orszdg Viktoria Palfi-Pdl Tiinde
jegyzo Nagykorosi Varosi Ovoda
Bugya Laszlo

Nagykorosi Humanszolgaltaté Kozpont

Zaradék:

A Hivatal ¢és az Intézmény kozotti munkamegosztds és feleldsségvallalas rendjérdl szolo
megéllapodast Nagykérds Varos Onkormdnyzat Képvisel-testiilete az ...../2024. (...)
onkormdanyztai hatarozataval jovahagyta.

Nagykoros, 2024, ......oovviiiiiiiiiiianns

Dr. Kortvélyesi Attila
polgarmester
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