116/2018. (XI. 29.) onkormanyzati hatarozat melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Nagykéros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 20/B. § (1) bekezdése
alapjan palyazatot hirdet
a Nagykorosi Arany Janos Kulturalis Kozpont
(2750 Nagykoros, Szabadsag tér 7.)
intézményvezetoi (magasabb vezetéi) feladatanak ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony.
A vezetdi megbizatas idétartama: A vezetdi megbizas hatarozott iddre, 6t évre szOl.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidds

Beosztas és munkakor: beosztds igazgatd, munkakdr muzeologus (torténész) és/vagy
kommunikdacios- €s marketing szakember

A munkavégzés helye: Nagykorosi Arany Janos Kulturalis Koézpont
2750 Nagykoros, Szabadsag tér 7.

A munkakérbe tartozo 1ényeges feladatok:

Az intézmény alapitd okirataban foglalt feladatok ellatasnak szervezése, irdnyitasa a muzealis
intézményekrdl, nyilvanos konyvtari ellatasokrol és kdozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL.
torvény alapjan.

Az intézmény vezetdje egyszemélyi felelés vezetdként biztositja az intézmény jogszer,
szakszerli, hatékony és zavartalan miikodését, irdnyitja és szervezi az integralt — tobb
kulturalis intézményi funkciot ellato — NagykOrosi Arany Janos Kulturalis Kozpont szakmai
munkajat, gondoskodik a kozmiivelddési és kozgylijteményi tevékenység személyi és targyi
feltételeir6l, ellatja a munkaltatoi jogokat, és ellendrzi a hataskorébe tartozod feladatok
ellatasat.

Illetmény és juttatasok:

[lletmény megallapitasara és a juttatdsokra kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a kézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.
évi XXXIII. térvény végrehajtasarol a miivészeti, a kdzmiivelddési és a kdzgylijteményi
teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyédval Osszefliggd egyes kérdések
rendezésére szolé 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

mesterfokozatu végzettség,

szakképzettségre a Korm. rendelet 6/F. § (2) bekezdésében foglaltak az iranyadok,

a végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban szerzett legalabb 6t éves szakmai gyakorlat,

az intézményben fennalld, hatirozatlan iddre, teljes munkaidére szoldo alkalmazas,
vagy a megbizassal egyidejiileg hatrozatlan iddre teljes munkaiddre sz616 kinevezés,
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

magyar allampolgarsag,

a munkakor ellatasahoz sziikséges magyar nyelvtudas,

cselekvOképesség,

biintetlen el6élet.
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Elvart kompetenciak:

szakmai elhivatottsag, 6nallosag,

j6 elemzokészség, felelosségtudat, terhelhetdség,

kivalo kapcsolatteremtési, kommunikacios €s szervezési készség,
stratégiai latasmod, komplex gondolkodas, rugalmassag,
rendezvényszervezési, programszervezesi gyakorlat,

nyitottsag a fejlddésre és masok fejlesztésére.
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Elonyt jelent:
» kulturalis vagy kozmiivel6dési menedzser képzettség, illetve gyakorlat,
» a helyi értékekre és hagyomanyokra, valamint az értékteremtd kozosségekre €piild
vezetO1 program,
» intézményvezetdi gyakorlat,
» projektmenedzser képzettség, illetve gyakorlat.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

részletes szakmai Onéletrajz,

motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd vezet6i program Szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléssel,

a végzettséget, szakképesitést tanusitod okiratok masolatai,

a szakmai gyakorlat hitelt érdemld igazolasa,

harom honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, mely igazolja, hogy biintetlen
elééletti, tovabba, hogy nem all muzealis intézményben, nyilvanos konyvtarban és
kozmiivelddési intézményben végezhetd tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltas, valamint a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetOeljaras hatalya
alatt,

nyilatkozat, hogy vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasat,

nyilatkozat, hogy vallalja a Korm. rendelet 6/G. § (2) bekezdésében foglalt képzés
elvégzését két éven beliil,

nyilatkozat arrdl, hogy a a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezelésé¢hez hozzajarul,

nyilatkozat, amennyiben a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6lo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 46. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a palyazat targyalasat zart
iilésen kéri.
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A munkakdr betolthetéségének idopontja: 2019. marcius 24.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. januar 15.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéciét Dr. Czira Szabolcs polgarmester
nyujt, az 53/550-301 telefonszamon. A Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés szerinti lehetGség
elézetes id6pont egyeztetés alapjan biztositott.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot postai Giton zart boritékban Nagykérds Varos Onkorményzata részére, Dr. Czira
Szabolcs polgarmesternek cimezve (2750 Nagykords, Szabadsag tér 5.) kell benyujtani.
Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositdé szamot, valamint a
beosztads megnevezését: igazgato.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Magasabb vezetd megbizast az kaphat, aki a Nagykoérosi Arany Janos Kulturalis Kozponttal
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhetd. Kinevezéskor 4 honap probaidd keriil kikotésre.

A palyazokat a palyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon beliil véleményezd
bizottsag hallgatja meg. A palyazatokrol az eldzetes véleményezést kdvetden Nagykdros



Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete dont.
A Palyaztato fenntartja maganak a palyazati eljaras eredménytelenné nyilvanitasanak jogat.
Erkdlesi bizonyitvany hianyaban csatolni kell a kérelmezésre vonatkozé dokumentumot.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: palyazati hatarido lejartat kdvetd, munkaterv szerinti
els6 képviselo-testiileti tilés.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Helyben szokasos modon (hirdetétabla) — 2018. december 3.
Nemzeti Kozigazgatasi Intézet — 2018. december 3.
Nagykoros varos honlapja — 2018. december 3.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:
A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informéciot a www.nagykoros.hu honlapon szerezhet.



