74/2015. (V. 28.) onkormanyzati hatarozat 6. melléklete
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

mely 1étrejott egyrészrol:

A Nagykoérosi Szolgaltatd Kozpont, Nagykoros, Szabadsag tér 4. sz., mint sajat gazdasagi
szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv, (tovabbiakban: NSZK), adészam: 15395209-2-
13, bankszamlaszam:  10915008-00000003-71310007, képviseli:  Dalmadi  Imre
intézményvezeto,

masrészrol:

A Nagykdrosi Varosi Ovoda, Nagykéros, Karasz u. 1. sz., mint sajat gazdasagi szervezettel
nem rendelkez6 koltségvetési szerv, (tovabbiakban: Ovoda), adészam: ........................... ,
bankszdmlaszam: ..................ccoeiiinn, , képviseli: Talamon Attilané intézményvezetd
kozott

az alabbiak szerint:

1. Az Ovoda gazdalkodasi feladatait az NSZK végzi a mindenkor hatalyos alapito
okirataban foglaltak szerint, az allamhdaztartasrol szo6ld torvény végrehajtasara kiadott
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.) 9. § (1) bekezdésében foglalt
eléirasoknak megfelelden.

2. Az NSZK a feladat ellatasat székhelyén, sajat allomanyaban foglalkoztatott
munkatarsaival végzi. A feladatellatas rendjét belsd szabalyzataiban rogziti.

3. Az Ovoda a feladatellatas el6segitése érdekében jelen megallapodas 1. sz. mellékletében
foglalt papir alapu, illetve elektronikus nyilvantartdsokat vezet, informaciokat szolgaltat.
Az informdcidszolgaltatds tartalma, formdja, illetve hatarideje esetenként, a feladat
figgvényében keriil meghatarozasra. Amennyiben a feladat végrehajtdsaban az NSZK-t
hataridé koti, az informacioszolgaltatds hataridejét tigy kell megallapitani, hogy az a
feladat végrehajtasat ne veszélyeztesse.

4. Az Ovoda gazdalkodasi folyamatokban (pl. kotelezettségvallalas, teljesitésigazolas,
pénzkezelés) torténd részvételének mértekét, modjat, az azokkal kapcsolatos feleldsség
terjedelmét az NSZK szabalyzatai tartalmazzak.

5. Az egyiittmiikodés nem csorbithatja az Ovoda szakmai, dontésjogi rendszerét,
gazdalkodasat, 6nallo jogi személyiségét s felelosségét.

6. Az Ovoda 6nallo létszam- és bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezik. E jogkorben
onalléan gazdalkodik a KépviselO-testiilet altal jovahagyott Iétszamkerettel,
kotelezettséget vallal, munkaltatéi jogokat gyakorol, jogszabaly szerint modosithatja
részeldiranyzatait a koltségvetés keretei kozott.

7. Az Ovoda gazdalkodasanak helyzetérél az NSZK havonta, a szamviteli zarast kovetéen
irasban (a pénzforgalmi kimutatas rendelkezésre bocsatasaval) és szoban tajékoztatast ad.



8. Felek a hatékony egyiittmiikodés érdekében sziikség szerint, de legaldbb havonta egy
alkalommal vezet6i értekezlet keretében egyeztetik az elvégzendd feladatokat. A vezetdi
értekezlet allandd résztvevdi az intézményvezetdk, valamint az NSZK gazdasagi
vezetdje. Az értekezlet targyanak fliggvényében az értekezleten az NSZK mas
munkatarsa is részt vehet. Az értekezletr6l minden esetben emlékeztetd késziil, melyet
valamennyi résztvevd megkap.

9. Felek jelen megallapodasban foglaltak gyakorlati végrehajtasat évenként értékelik.
Amennyiben sziikséges, a megallapodas az értékelés alapjan modositasra kertil.

10. Jelen megallapodasban foglalt feladatok végrehajtasa tekintetében az NSZK és az Ovoda
vezetdje a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. torvény 82. § (1)
bekezdésében foglaltak alapjan a magasabb vezetdi tevékenység keretében gondatlanul
okozott karért teljes mértékben felel.

11. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az Avr-ben foglaltak az iranyadok.

Nagykéros, 2015. augusztus ....

Dalmadi Imre Talamon Attilané
intézményvezeto intézményvezet6

Zaradék:

Nagykéros Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete jelen megallapodast 2015.
augusztus 1. napi hatalyba lépéssel a 74/2015. (V. 28.) onkormanyzati hatarozataval
jovahagyta.

Nagykoéros, 2015. janius ...

Dr. Czira Szabolcs
polgdarmester



1. melléklet

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezo koltségvetési szervek feladatai

Vagyon hasznalataval,

védelmével kapcsolatosan:

- Leltarozasi munkalatokban valo részvétel
- Kisértékii eszk6zok analitikus nyilvantartasa
- Selejtezend6 eszkozok eldkészitése

- Sziikséges karbantartasi munkalatok bejelentése, idépont

egyeztetése

Koltségvetés tervezéséhez
adatszolgaltatasok:

A) Személyi juttatas tervezéséhez:

- sorosan elorelépokrol

- jubileumi jutalomra jogosultsagrol

- szakmai tovabbképzés miatt soron kiviili elorelépokrol.
(Az adatszolgaltatas 1étszam és név adatokat tartalmaz,
nem forint adatokat).

B) Felhalmozasi ¢és dologi kiadasok tervezéséhez:
- tervezett vasarlasokrol
- tervezett karbantartasi munkalatokrol

C) Bevételek tervezéséhez:
- varhat6 terembérlet iranti igényekrol
- téritési dijak Osszegérdl
- téritési dijat fizetok varhato 1€tszamarol

Beszamolashoz, egyéb

Normativ tAmogatdsok igénylését, lemondasat €s

adatszolgaltatasokhoz: elszamolasat megalapozé dokumentumok, nyilvantartasok
kezelése, az azokkal kapcsolatos adatszolgaltatas (pl.
oktdberi statisztikai adatok, ellatottak és gondozasi napok
széma, téritési dij kedvezményben részesiilok, stb.)

Egyéb Személyi anyagok kezelése, tarolasa

Befektetett targyi eszkozok vasarlasdhoz arajanlatok
bekérése




