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Nagykéros Varos Onkorméanyzat
2020. évi integritas jelentése

integritas tanacsadé

jegyzé



A Nemzeti Korrupcioellenes Program és az azzal Osszefuggd intézkedések 2015-
2016. évre vonatkozo terve elfogadasardl szold 1336/2015. (V. 27.) Korm. hatarozat
4. pont d) alpontja szerint az allamigazgatasi szervek korében meg kell teremteni a
belsé kontrollrendszer és a korrupcidmegel6zést szolgald bels6é intézkedesek
osszhangjat a szervezeti miikodés egészére vonatkozéan — beleértive a redl és
gazdalkodasi folyamatokat —, tovabba az ehhez szlkséges jogszabalyokat ki kell
dolgozni.

A feladat végrehajtasanak elsé mérfoldkove az egyes kormanyrendeleteknek a belsd
kontrollrendszer és az integritasiranyitasi rendszer fejlesztésével Osszeflggd
modositasarol szolo 187/2016. (VII. 13.) Korm. rendelet elffogadasa volt, amely 2016.
oktéber 1-jétél o6sszehangolta az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi
rendszerérdl és az érdekérvényesittk fogadasanak rendjérél szolo 50/2013. (ll. 25.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Intr) és a koltségvetési szervek belst
kontrolirendszerérél és belsé ellendrzésérél szol6 370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Bkr.) rendelkezéseit, annak érdekeben, hogy mindkét rendelet
végrehajtasa hatékonyabb legyen ugy, hogy ekozben az allamigazgatasi szervek
adminisztracios terhei ne néjenek, illetve hosszy tavon akar csékkenjenek is.

Az Intr.-ben foglaltak szerint:

3. § (1) Az allamigazgatasi szerveknél - a Bkr. szerinti integralt kockazatkezelési rendszer
keretében - évente december 31-¢ig fel kell mémi az allamigazgatasi szerv mukodesével
kapcsolatos integritasi és korrupcios kockézatokat, és a felmérés alapjan egyéves intézkedési
tervet kell megfogalmazni a kockdzatok kezelésére. Az integritasi és korrupcios kockazatok
kezelésére kidolgozott intézkedési terv (a tovabbiakban: intézkedési terv) a kormanyzati stratégiai
iranyitasrol szold 38/2012. (1. 12.) Korm. rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv
mellékiete.

(2) Az intézkedési terv végrehaijtasat és annak eredményeit a hivatali szervezet vezetdjének
integritasjelentésben kell dsszefoglainia, amelyet a targyévet koveto év februar 15-éig meg kell
kildeni a kozigazgatas-fejlesztésért felelts miniszter és a rendeszetért felelds miniszter szamara.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti feladatok teljesitésének biztositasa - a feladat atruhazéasara vald
tekintet nélkiil - a hivatali szervezet vezetéjének atruhazhatatian személyes feleléssege.

A 2020. évi integritasjelentés a Pénziigyminisztérium altal kiadott modszertani
utmutaté figyelembevételével készilt. gy a jelen dsszefoglalo értékelésen tul a 2020.
évi integritasi és korrupcios kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési tervben
szerepld intézkedések, kitlizott feladatok egyenként is értékelés targyat képezi.
lgazodva az intézkedési tervhez a jelentés masodik része kulon-kiion elemzi a
vallalasok megvalosulasanak helyzetét és annak hatasat.

A 2020. évi integritasi és korrupcios kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési
tervben az alabbi feladatok szerepeltek:

o Az intézményi atszervezés jogszeriiségének biztositasa
o Az 6nkormanyzat részvétele az Allami Szamvevészék integritas felméréseben



o A vezetdk és munkatarsak részére integritassal, hivatasetikaval, adatkezeléssel
és a belsé kontroll témakérével 8sszefiiggd képzés biztositasa (évente legalabb
egy alakalommal)

o Naprakész projekt dokumentéci6 es hatékony informacié  aramlas
megteremtése.

A feladatok mellett zarojelben 0-5-ig terjedd értékeld skalan a feladat végrehajtasanak
allapota kerlilt értékelésre. Az intézkedéshez kapcsolodo magasabb pontszama azt
jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtas, a kitiizott cél szinkronban vannak egymassal,
és mindez pozitiv hatassal van a szervezet integritasara.

A kockazatkezelési bizottsdg 2020. évben félévenként Ulésezett. A bizottsag az
integritasi kockazatok vonatkozasaban kiemelten érintett szervezeti egységek
vezetdivel (folyamatgazdak) a vezeti értekezleten keretében idoszakosan attekintette
az integritas iranyitasi rendszer bevezetésébdl adodo és az integritasi és korrupcits
kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési terveben megfogalmazott feladatok
végrehajtasat. Az egyes kiemelt integritas eseteket megvitatta, értékelte és szlikség
esetén javaslatot tett a szikséges intézkedések megtételére.

Kiemelt figyelmet forditott a folyamatalapu integrait kockazatkezelési rendszer
bevezetésének nyomon kovetésére, az ehhez kapcsolodo egyes részfeladatok
végrehaijtasara, melyek az alabbiak voltak:

¢ Integralt kockazatkezelési szabalyzat elkészitése
Szervezeti f3- és részfolyamatok azonositasa
Folyamatgazdak kijelolése
Folyamatleirasok és ellen6rzési nyomvonalak elkészitése
Kockazatok azonositasa és kockazati tiiréshatar meghatarozasa
Kockazatfelmérés és értékelés, intézkedési tervek a kockazatok mérseklésére

e @ e © o

A 2020. évi Integralt kockazatkezelési intézkedési terv végrehaijtasa a kovetkezdk
szerint tortént:



Koltségvetési szerv megnevezése:
Alapul szolgalo integritési és korrupcios

Nagykéros Varos Onkormanyzat
2020. év

kockazatkezelési intézkedési terv idobeli | 15/2020. (11.13.) onkormanyzati
_hatdlya, a terv szama (elfogadas): hatgrozat

Az intézkedés fenti terven Dbellli | 1/2020.

sorszama: -

Az intézkedés megnevezése: Az intézmeényi atszervezés

jogszerliségének biztositasa

‘Az intézkedés megvalosulasa (0-5)*

15

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

Az intézményi atszervezés jogszeri
végrehajtasa.
Elérte a céljat.

Mi volt a varhatd

megvaldsult-e:

végtermék,

Utemterv alapjan felelésok és hataridd
megjeldlésével az dtszervezés jogszerl
végrehaijtasa. Intézkedések
kontrolalasa.

Megvalosult.

Felelbs személy megnevezese:

jegyz6

Megvalositasi hataridé  (betartva,
modositva, taliépve).

Betariva.

Kozremikodo szemelyek szama:

atszervezendd  intézmény, érintett
szervezeti egységek, folyamatgazdak,
kockazatkezelési bizottsag

Ellendrzés modja, annak felelése, tett
megallapitasok:

Integritasi tanacsadé altal.
Nincs megallapitas.

Tényleges koltségigények, annak forrésa

Kéltségmentes intézkedés.

Az intézkedes soran  felmeriilt | Folyamat komplexitasa, koordinalasa,
nehézségek: hatékonysaga _ |
Intézkedés  kifejtése, megvaldsitas | 2020. jonius 30. napjaval az intézményi
menete: atszervezés jogszerilien befejez6dott.

Felmerlil-e a folytatas igénye, ha igen azt
mi teszi szlikségesse:

Nem

Kiajanlhaté j6 gyakorlat:

igen

A tervezet intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritasat, s ez
miben mutatkozik meg:

kevéssé — kozepesen -nagyon

*A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjedt skalan értékeli az egyes
intézkedések megvalosulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tintetni. Ennek kitoltése a
sz6veges jelentes, valamint az egyes intézkedésekre reflektald értekelés elbterjesztést kovetben a
tanacsado, a jegyz6, valamint szervezet vezetsjének kozos feleléssége. Az intézkedéshez kapcsolodd
magasabb pontszam relative az jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtas, a kitlizott cél szinkronban
vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van a szervezet integritasara.




| Az intézkedés a tervben jelolt hataridoben végrehajtasra kerlilt &s a célzott hatés kivaltésara |

‘alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetden végrehajtasra kerilt, egyes
részfeladatok (az eredményességet dontéen nem befolyasold) azonban a kijelolt hatarido
utan kerliltek foganatositasra.

szikségesse.

"Az intézkedés végrehajtasa megkezdédott, de a tervezett hatéridd médositasa valt

Az intézkedés végrehajtasa megkezdodott, azonban hataridében nem fejezédott be, és
annak médositasa nem lehetséges.

A tervezelt intézkedés végrehajtasa megkezd$dott, azonban az ellenérzés tapasztalatai
alapjan nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak ujra
értelmezése szikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezd6dott meg.




“Koltségvetési szerv megnevezése:
Alapul szolgalé integritasi és korrupcios
kockazatkezelési intézkedési terv idobeli

'Nagykérds Varos Onkormanyzat ]

2020. év
15/2020.
hatarozat

(11.13.) énkormanyzati

hatalya, a terv szama (elfogadas):
Az intézkedés fenti terven beldli
sorszama:

2/2020.

Az intézkedés ‘ﬁiégﬁé\'féinése:

Az onkormanyzat részvétele az Allami

Az intézkedés megvalosuldsa (0-5)*

Milyen célkit(izést szolgalt, elérte-e:

Szamvevoszék integritas
felmérésében

5

Az integritas szemlélet kialakitasa.
Felmérmi a  szervezet  integritasi
helyzetét.

Elérte a ceéljat.

Mi volt a varhatd

megvalosult-e:

végtermek,

2020. évben az integritas felméres
helyett az Allami Szamvevészék Az
onkormanyzatok ellenbrzése Az
onkormanyzatok integritasanak
ellenérzése” cimii ellenbrzését kezdte el
adatbekéréssel. Az ellenérzés jelenleg is
folytatodik. Folyamatban.

 Felelés személy megnevezése:

jegyz6

"Megvalositasi  hataridd  (betartva,
modositva, talléepve):

Kozremikodd személyek szama:

| betartva.

2020. december 31.

Az ASzZ adatszolgaltatasi  hataridd

érintett szervezeti egységek vezetdi,
folyamatgazdak

Ellenérzés modja, annak felelése, tett
megallapitasok:

Az integritasi tanacsado altai.
A belsd szabalyzatok aktualizalasat
folyamatosan kell végezni. A hataridok
betartasa kiemelten fontos.

Tényleges koltségigények, annak forrasa

Koltségmentes intézkedés.

Az intézkedés soran _ felmeriit | Szervezeti leterheltség, hataridd.

nehézségek: L

Intézkedés  kifejtése,  megvalositas | Az ASZ integritas  ellendrzésére

menete: tekintettel az adatfeltoltés elbtt a
vonatkozd szabalyzatok attekintésre
kerultek.

Felmerul-e a folytatas igenye, ha igen azt
mi teszi szilkségessé:

Kiajanlhato j6 gyakorlat: )
A tervezet intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritasat, s ez
miben mutatkozik meg:

igy folyamatosan sziikséges
felulvizsgalni, aktualizalni a belsd
| szabalyzatokat.

lgen -

Igen, mivel az ASZ integritas ellenérzése
kapcsan tovabbi adatbekérés varhato,

kevéssé — kdzepesen -nagyon

}
b

*A szempontrendszerhez kapcsoiécﬁk bégyértékért“é tablazat, mely 0-5-ig terjed6 skalan értekeli az egyes
intézkedések megvalosulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni. Ennek kitoitése a



szoveges jelentés. valamint az egyes intézkedésekre reflektalo eértékelés eléterjesztést kovetben a
tanacsado, a jegyzo, valamint szervezet vezetdjének kozos feleléssége. Az intézkedéshez kapcsolodo
magasabb pontszam relative az jelenti, hogy a tervezes, a végrehajtas, a kitlizott cél szinkronban
vannak egymassal, €s mindez pozitiv hatassal van a szervezet integritasara.

Az intézkedés a tervben jelolt hataridsben végrehaijtasra kerllt és a célzott hatas kivaltasara 5
alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra kerilt, egyes 4
részfeladatok (az eredményességet dontéen nem befolyasolo) azonban a kijelslt hatarido
utan keriiltek foganatositasra. o e
Az intézkedés vegrehajtdsa megkezd6dott, de a tervezett hataridd modositasa valt 3
szilkségesse.
Az intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban hatariddben nem fejez6dott be, es 2
annak modositdsa nem lehetséges.
A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban az ellendrzes tapasztalatai 1
alapjan nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak Gjra
értelmezése szilkséges. - .
A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdodott meg. o 0




Koltsegvetesn szerv megnevezese:

Nagykoros Varos Onkormanyzat

Alapul szolgal6 integritasi és korrupcios

2020. év

kockazatkezelési intézkedési terv idébeli | 15/2020. (1.13.) onkormanyzati
hatalya, a terv szama (elfogadas): hatarozat

Az intézkedés fenti terven bellli | 3/2020.

sorszama.

Az intézkedés megnevezése:

A vezetbk és munkatarsak részére
integritassal, hivatasetikaval,
adatkezeléssel és a belsé kontrol
témakorével sszefiiggd képzés
biztositasa (évente legalabb egy
alakalommal)

Az intézkedés megvalésulasa (0-5)*

5

Milyen célkitiizést szolgalt, elerte-e:

A belsé kontrolirendszer és a szervezeti
integritas erositése.
Elérte a céljat.

Mi volt a varhato

megvalosult-e:

végtermék,

A vezeték és munkatarsak ismereteinek
bévitése az integritassal, adatkezeléssel

és a belsé kontroll témakdrokkel
kapcsolatosan.
Megvalbsult.
Felelés személy megnevezése: jegyzd
Megvalobsitasi hatarid6 (betartva, | 2020 december 31.
modositva, tullépve): | Betartva. B
Kézrem(ikédd személyek szama: érintett szervezeti egységek,
folyamatgazdak, kockazatkezelési
| bizottsag
Ellendrzés modja, annak felelése, tett | Integritdsi tanacsado altal.
megéallapitasok: Nincs megallapitas.
Tényleges koltségigények, annak forrasa | Koltsegmentes intézkedés.
Az intézkedés soran felmer(lt | Szervezeti leterheltség.
nehézségek: - Idépontegyeztetési nehézsegek
intézkedés  kifejtése,  megvaldsitas | 2020. december 14. napjan megtartott
menete: oktatas 4 f6 vezetd részvételével

‘incidens, adatbiztonsag

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt
mi teszi sziikségessé:

Témakdor: GDPR alkalmazasa 2020.
évben, jogesetek, NAIH dontések,
Fénykeép készites, felhasznalas,

terfigyelé kamerak, belsd biztonsagi
kamerak, kételezé  nyilvantartasok,
szabalyzatok, GDPR és a belso
szamitastechnika, kozosségi média,
Facebook jelenléte, adatvédelmi

Igen, jogszabalyi el6iras.

Klajanlhato i6 gyakorlat;

lgen

A tervezet intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritasat, s ez
miben mutatkozik meg:

kevéssé — kozepesen -nagyon




*A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-6-ig terjedd skalan értékeli az egyes
intézkedések megvaldsuldsanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tinteini. Ennek kitdltése a
szoveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektalo ertékeles eldterjesztést kovetden a
tanacsadé, a jegyz6, valamint szervezet vezetsjének kozos feleléssege. Az intézkedéshez kapcsolodo
magasabb pontszam relative az jelenti, hogy a tervezes, a végrehajtas, a kitlizott cél szinkronban
vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van a szervezet integritasara.

Az intézkedés a tervben jelolt hataridsben végrehajtasra keriilt és a célzott hatas kivaltasara 8
alkalmas.
Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetden végrehajtasra kerult, egyes 4
részfeladatok (az eredményességet dontéen nem befolyésol6) azonban a kijeloit hatarid®
utén kerliltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtdisa megkezdédott, de a tervezett hataridé modositasa valt 3
szilkségesse. o
Az intézkedés végrehajtasa megkezdodott, azonban hataridében nem fejezddott be, és 2
annak modositasa nem lehetséges. R |
A tervezett intézkedes veégrehajtasa megkezdddott, azonban az ellendrzés tapasztalatai 1
alapjan nem, vagy csak korldtozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak ujra
_értelmezése szilkseges. N
A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdddott meg. 0




Koltségvetési szerv megnevezése:

| Nagykdros Varos Onkorméanyzat

Alapul szolgald integritasi és korrupcios | 2020. év

kockazatkezelési intézkedési terv idébeli | 16/2020. (11.13.) onkormanyzati
_hatalya, a terv szama (elfogadas): hatdrozat

Az intézkedés fenti terven belili | 4/2020.

_sorszama:

Az intézkedés megnevezése:

Naprakész projekt dokumentacié és
hatékony informacié aramlas
megteremtése.

Az intézkedés megvalosulésa (0-5)°

4

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

A belst kontrolirendszer és a szervezeti
integritas erésitése.
Elérte a céljat.

Mi  volt a varhaté végtermék, | Naprakész projekt dokumentacio

megvalosult-e: elkészitese, és folyamatos
karbantartasa.

- Megval6suit. e

Felelés személy megnevezése: projektmenedzserek

Megvalositasi hatarid6 (betartva, | 2020. december 31.

modositva, tullépve): Betartva. _

Kozrem(ikodd személyek szama: érintett szervezeti egységek,
folyamatgazdak, kockazatkezelési
bizottsag

Ellenérzés modja, annak felelose, tett
megallapitasok:

Integritasi tanacsado aital.

A projekt dokumentaciok folyamatos
monitorozasat meg kell teremteni. A
hianyz6  dokumentumok potlasarol
gondoskodni kell.

“Tenyleges koltségigények, annak forrésa

Koltségmentes intézkedés.

Az intézkedés soran _ felmerilt | Szervezeti leterheltség. Eltéré fogalmi
nehézségek: értelmezések. A dokumentacié
L telieskoriiségének problémai.
Intézkedés  kifejtése, megvalositas | projektdokumentacio teliessé  tétele
menete: folyamatos, az aktualizélas, a hianyozd

dokumentumok pétlasa megtortént, a
projektben dolgozdk munkakori
leirasanak aktualizalasa megtortént.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt
mi teszi szilkségessé:

Igen, jogszabalyi el6iras.

Kiajanlhato j6 gyakorlat: " o

lgen

A  tervezel intézkedés mennyiben
tdmogatta a szervezet integritasat, s ez
miben mutatkozik meg:

kevéssé — kozepesen -nagyon

*A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értekelo tablazat, mely 0-5-ig terjed6 skalan értekeli az egyes
intézkedések megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tintetni, Ennek kitoltése a
szoveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektalo értékelés elSterjesztést kovetden a
tanacsado, a jegyz6, valamint szervezet vezettjének kozos felelossége. Az intézkedéshez kapcsoladd



magasabb pontszam relative az jelenti, hogy a tervezes, a végrehajtas. a kitizott cél szinkronban
vannak egymaéssal, és mindez pozitiv hatéssal van a szervezet integritasara.

Az intézkedés a tervben jeldlt hataridében végrehaitasra kerilt és a célzott hatas kivaltasara 5
alkalmas.
Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra kerlit, egyes 4
részfeladatok (az eredményességet dontden nem befolyasolé) azonban a kijelolt hataridd
utén keriiltek foganatositasra. R
Az intézkedés vegrehajtasa megkezd6dott, de a tervezett hataridd modositasa vait 3
szikségesse. L A
Az intézkedeés vegrehajtasa megkezdodoti, azonban hataridében nem fejez8dott be, és 2
annak modositasa nem lehetséges. o
A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdoédott, azonban az ellendrzés tapasztalatai 1
alapjan nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltaséara, igy annak Ujra
értelmezése szikseges.
A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezd6dott meg. 1 0







