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12/2021. (11. 11.) 6nkormanyzati hatarozat melléklete

A Nagykorosi Arany Janos Kulturalis Kozpont, Konyvtar és Muzealis Gyiijtemény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modosito okirata

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat 1. fejezetének 1. pontja az aldbbiak szerint
modosul:

1.1. Torlésre keriil a 2. francia bekezdés (1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak

jogallasarol) és a 8. francia bekezdés (150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet a
kozalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a
mivészeti, a kozmiivelédési ¢és a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval 0sszefiiggd egyes kérdések rendezésérol).

1.2. Kiegésziil az alabbival:

»39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirdl ¢és foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targya rendeletek modositasarol”

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat |. fejezet 2. pont (A Nagykorosi Arany Janos
Kulturalis Kozpont, Konyvtar és Muzealis Gylijtemény Alapité Okirata) 5.1. alpontjanak
helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A Kkoltségvetési szerv vezetdjét a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény, a munka torvénykonyveérdl
sz6l6 2012. évi 1. torvény, valamint a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyl rendeletek modositasarol szolo
39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan Nagykérds Varos Onkormanyzat Képviseld-
testillete bizza meg nyilvanos palyazati eljaras utjan legfeljebb 5 éves hatarozott
id6tartamra, munkaviszony foglalkoztatési jogviszonyban.

A megbizas €és a megbizds visszavondsa a Képviseld-testiilet hataskore, az egyéb
munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.”

Az |. fejezet 2. pont 5.2. alpontjaban torlésre keriil a tablazat elsé sora (kozalkalmazotti
jogviszony, Kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény).

Az 1. fejezet 2. pontjanak zard mondata az aldbbira médosul:

,Nagykérds Véaros Onkormanyzat Képvisel-testillete a NagykOrosi Arany Janos
Kulturdlis Kozpont, Konyvtar és Muzedlis Gylijtemény modositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt NK/1287-14/2020. szamu alapitdé okiratat a 74/2020. (XI. 26.)
onkormanyzati hatarozataval hagyta jova. Hatalyos 2020. november 1. napjatol.”

Az alapdokumentum I. fejezet 4. pont 4.1. alpontja (Szervezeti abra) az alabbira moédosul:



NAGYKOROSI ARANY JANOS KULTURALIS KOZPONT, KONYVTAR ES

MUZEALIS GYUJTEMENY

IGAZGATO
I
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Kulturalis Kozpont Szabo6 Karoly Varosi Arany Janos Kozérdeki
igazgatohelyettes Konyvtar Muzealis Gyiijtemény
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ren en 0 e, , ,
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kozmiivel6dési munkatars v

kulturdlis mikédéstamogatdé munkakor

6. Az | fejezet 4.2. pontjaban (Szervezeti egységek elérhetdségei) rogzitésre keriil

6.1.1.az Arany Janos Ko6zérdekii Muzedlis Gylijtemény telefonszama (20/950-9560),
illetve a tagintézmény megnevezes.

6.1.2.a Civilek Haza, mint telephely, illetve annak elérhetéségei (2750 Nagykoros,
Dalmady Gy6z6 u. 3., Telefon: 20/398-7014).

7. Azl fejezet 4.3. pontja (Allashelyek szama) az alabbiak szerint modosul:

Munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési és egyéb

Munkakor Fo ,
u 0 0 feltételek

Fels6foku végzettség és kozmiivelodési szakképzettség vagy nem

kézmiivelddési szakember szaklr:’amyu' felsofoku Vegz§ttseg és fel’sofoku,sz,aklranyu

(igazgato) 1 |szakképesités. Végzettségének, szakképzettségének vagy

gazg szakvizsgajanak, €s egyben az intézmény alaptevékenységének

megfeleld feladatkorben legalabb 5 éves szakmai tapasztalat.

k‘ozmuv?lodem szakember 1 |szakiranyu fels6foku szakképzettség

(igazgatohelyettes)

rendezvényszervezd 1 |kozépfokh végzettség

k?rr'l.mu’n ikacios es. 1 |fels6foka végzettség

kozonségkapcsolati referens

mozgokepforgalmazo 1 |kozépfoka végzettség

szakreferens
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Munkakér Fé Munkakor betoltéséhez sz’ukseges kepesitési és egyeb
feltételek
kozmiivel6dési munkatars 2 |kozépfoku végzettség
konyvtaros asszisztens 1 |kozépfoku végzettség
ta'J. ekoz"cato, szaktéajékoztato 3 |felssfoki vegzetisé
konyvtaros
bibliografus, feldolgozo 1 |szakiranyu fels6fokt végzettség
gyermekkonyvtaros 2 |fels6foku végzettség
muzeoléous 1 |22 alkalmazas szerinti muzeumi szakagnak megfeleld szakiranyu
g mesterfokozatu szakképzettség, 2 év szakmai gyakorlat
seoédmuzeoléous 1 |2 alkalmazas szerinti mizeumi szakagnak megfeleld szakiranyu
& g fels6fokn szakképzettség
tarlatvezetd, muzeumi . : :
. ’ . felséfoku végzettség, KER szerint B2 szintet elérd idegennyelv
mediator, mizeumi 1 |
. ismeret
animator
kulturalis mitkodeéstamogato munkakor:
rendezvénytechnikus 1 |kozépfoku végzettség
karbantarto 2 |alapfoka végzettség
takarito 4 |alapfoku végzettség
Allashelyek szima 24
0sszesen:

8. A/l fejezet 4. pont 4.4. alpontja (Képesitési kovetelmények) az alabbira modosul:
»A munkakdrokre eldirt részletes képesitési, illetve tovabbi kovetelményeket a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kdvetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targya
rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet tartalmazza.”

9. Az I. fejezet 4. pontja kiegésziil az alabbi 4.6. ponttal a kdvetkez6 alpont szamozasanak
értelemszerli valtozasaval:

,»4.6. Arany Janos Kozérdekii Muzeailis Gyilijtemény tagintézmény-vezetd
Az intézmény szervezeti felépitése alapjan szakmailag iranyitja a gytijtemény munkéjat.

Feladatai, hataskore, feleldssége:

- Alakitja, fejleszti, gyarapitja, gondozza a gyiijteményt.

- Szakmai palyazatokat készit.

- A gyljteményi munkatarsakra vonatkozoan szakmai utasitasi jogkorrel rendelkezik.
- Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a gylijtemény szakmai munkajat.

- Szervezi és
foglalkozasokat.

lebonyolitja a

- Feliigyeli a reviziot.

muzeumi  programokat, muzeumpedagogiai

Beszamolasi kotelezettséggel tartozik az igazgatonak.

Gondoskodik az altala vezetett egység részére eldirt feladatok, nyilvantartési,
adatszolgaltatasi kotelezettségek kifogastalan mindségli és hataridére torténd
teljesitésérol.

Segiti az igazgato személyzeti feladatainak ellatasat, ellatja az ebben a korben rabizott
feladatokat.
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- Rendszeresen értékeli, ellendrzi a gylijtemény munkatarsainak munkéjat.

- Elkésziti a munkatarsak mindsitését.

- Beosztott munkatarsait a munkarend, a munkafegyelem betartdsara szoban vagy
irasban figyelmezteti.

- Elkésziti a tagintézmény munkatarsainak szabadsagolasi iitemtervét, szabadsag-
nyilvantartast vezet.

- Feliigyeli a munkarend betartasat, ellendrzi a jelenléti ivet.

- Felel6és az intézményi egység tulajdondnak védelméért, a tlizvédelmi, munka- és
egészségvédelmi, biztonsagtechnikai szabalyok betartasaért.

- Az igazgatd megbizésa alapjan képviseli az intézményt kiilsd szervek elott.

- Ellendrzi a téritéses gylijteményi szolgaltatasok kezelését, a szamlaadast.

- Egylittmikodik az intézmény szervezeti egységeivel, kiilonds tekintettel a kulturalis
kozpontra.

- Nyitva tartdshoz igazodd munkaidd beosztéast készit.

- Segiti és biztositja a szervezeten beliili bels6 kommunikaciot.

- Feladata az alloméanyrész népszerisitése, évfordulokhoz, eseményekhez kapcsolodo
kiallitdsokkal, egyéb programokkal.

- Felelds az éves statisztikai jelentés 0sszeallitasaért.

- Javaslataival segiti az intézmény munkajat, részt vesz a rendezvények
lebonyolitasaban.

- Elkésziti a tagintézmény éves szakmai koltségvetését és ezzel Osszhangban 1€évo
munkatervét, valamint a beszamoldjat az igazgatoval egyiittmiikodve, a fenntartd
onkormanyzat altal meghatarozott hatariddre és feltételekkel.”

10. A 1l. fejezet 2. pont 2.2. alpontjanak (Szabdé Karoly Varosi Konyvtar feladatai) zard
mondata az alabbira modosul:

,Feladatait éves szakmai munkaterv alapjan végzi, tevékenységérdl éves szakmai beszamolot

készit.”

11. A 11. fejezet 3. pont kiegésziil az alabbi 3.2. ponttal a kovetkezd alpont szamozasanak
értelemszerli valtozasaval:

»3.2. Arany Janos Kozérdekii Muzealis Gyiijtemény Miikodési engedélye
3.2.1. nyilvantartasi szama: MGy/37951/2013

3.2.2. gyiijtokore: néprajz, torténet, képzOmiivészet (lezart), iparmiivészet (lezart),
irodalomtorténet (lezart), természettudomany (lezart), régészet (lezart)

3.2.3. gyiijtoteriilete: Nagykoros kozigazgatasi teriilete”

12. A Il. fejezet 3. pont 3.2. alpontjanak (Arany Janos Kozérdeki Muzealis Gyljtemény
feladatai) zar6 mondata az alabbira médosul:

,Feladatait éves szakmai munkaterv alapjan végzi, tevékenységérdl éves szakmai beszamolot

készit.”

13. A lll. fejezet 3. pont 3.2. alpontjaban (A bels6 kapcsolattartast, informacioaramlast segité
forumok) torlésre kertiil a 4. francia bekezdés (Kozalkalmazotti Tanacs).

14. A 1ll. fejezet 4. pont 4.2.1. alpontja (A munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony létrejotte) az alabbira modosul:

»Az intézmény a munkavallalok esetében a belépéskor hatarozott vagy hatarozatlan idejii
munkaszerzddésben hatarozza meg, hogy milyen munkakdrben, milyen feltételekkel és
milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja a munkavallalét a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. L. torvény (tovabbiakban: Mt.) hatalyos eldirasainak megfelelden.
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Az intézmény feladatainak ellatdsara megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat
kiils6s személyeket.

Az intézmény megbizasi szerzodést kothet sajat munkavallaldjaval is, kizarélag munkakorén
kiviil es6 feladatra, hatarozott idore, atmeneti idoszakra.”

15. A 1Il. fejezet 4. pont 4.2.2. alpontja (Az intézménnyel munkaviszonyban allo
alkalmazottak dijazasa) az alabbira modosul:

»~A munka dijazasara vonatkozd megallapoddsokat munkaszerzodésben vagy megbizasi
szerzOdésben kell rogziteni az Mt. és a Ptk. szabalyai szerint.

A mindségi vagy mennyiségi tobbletmunkat végzé munkavallalok jutalomban részesithetok,
melynek modjat és mértékét az igazgatd hatarozza meg, a mindenkori koltségvetés alapjan.”

16. A 1I1. fejezet 4. pont 4.4. alpontjanak (Munkarend) 1. mondata az alabbira modosul:
»A Nagykorosi Arany Janos Kulturalis Kozpont, Konyvtar és Muzealis Gylijtemény dolgozoi
munkavallalok.”

17. A l11. fejezet 4. pont 4.5. alpontjanak (Szabadsag) 2. bekezdése az alabbira modosul:

»A munkavallalok éves rendes szabadsdganak mértékét az Mt. rendelkezései szerint kell
megallapitani, és arrdl tajékoztatni 6ket (a Nagykorosi Polgarmesteri Hivatal adatszolgaltatasa
alapjan). A munkavallalokat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.”

A Nagykorosi Arany Janos Kulturalis Kozpont, Konyvtar és Muzealis Gyiijtemény Szervezeti
¢és Miikodési Szabalyzatanak jelen modositasa 2021. februar 15. napjatol 1ép hatalyba.

Nagykdros, 2021. februar 11.

Dr. Czira Szabolcs
polgarmester
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