Nagykérés Varos Onkormanyzat
2018. évi integritas jelentése

Készitette:
integritas tanacsadé

Jovahagyta:
jegyz6



A Nemzeti Korrupcitellenes Program és az azzal 0sszefuggd intézkedések 2015-
2016. évre vonatkozo terve elfogadasarol sz6l6 1336/2015. (V. 27.) Korm. hatarozat
4. pont d) alpontja szerint az allamigazgatasi szervek korében meg kell teremteni a
bels6 kontrollrendszer és a korrupcidmegel6zést szolgald belsé intézkedések
O0sszhangjat a szervezeti mikodés egészére vonatkozéan — beleértve a real és
gazdalkodasi folyamatokat —, tovabba az ehhez szikséges jogszabalyokat ki kell
dolgozni.

A feladat végrehajtasanak els6 mérfoldkdve az egyes kormanyrendeleteknek a belsé
kontrollrendszer és az integritasiranyitasi rendszer fejlesztésével 06sszefiggd
modositasardl szolé 187/2016. (VII. 13.) Korm. rendelet elfogadasa volt, amely 2016.
oktéber 1-jétdl Osszehangolta az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi
rendszerérdl és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérél szoldé 50/2013. (lI. 25.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Intr.) és a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzéseérdl szold 370/2011. (X1, 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Bkr.) rendelkezéseit, annak érdekében, hogy mindkét rendelet
végrehajtasa hatékonyabb legyen ugy, hogy ekdézben az allamigazgatasi szervek
adminisztracios terhei ne néjenek, illetve hosszu tavon akar csdokkenjenek is.

Az Intr.-ben foglaltak szerint:

3. § (1) Az allamigazgatasi szerveknél - a BKkr. szerinti integralt kockazatkezelési rendszer
keretében - évente december 31-éig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv miikodésével
kapcsolatos integritasi és korrupcidés kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves intézkedési
tervet kell megfogalmazni a kockazatok kezelésére. Az integritasi és korrupcids kockazatok
kezelésére kidolgozott intézkedési terv (a tovabbiakban: intézkedési terv) a kormanyzati stratégiai
iranyitasrol szol6 38/2012. (lll. 12.) Korm. rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv
melléklete.

(2) Az intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeit a hivatali szervezet
vezetdjének integritasjelentésben kell dsszefoglalnia, amelyet a targyévet kdvetd év februar 15-
€ig meg kell kildeni a kdzigazgatas-fejlesztésért felelés miniszter és a rendészetért felelés
miniszter szamara.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti feladatok teljesitésének biztositdsa - a feladat atruhazasara
valé tekintet nélkll - a hivatali szervezet vezetdjének atruhazhatatlan személyes felel6ssége.

A 2018. évi integritasjelentés a Pénzugyminisztérium altal kiadott modszertani
utmutato figyelembevételével késziilt. igy a jelen 6sszefoglalé értékelésen tal a 2018.
evi integritasi és korrupcios kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési tervben
szereplé intézkedések, kitlzott feladatok egyenként is értékelés targyat képezi.
Igazodva az intézkedési tervhez a jelentés masodik része kulon-kulon elemzi a
vallalasok megvalosulasanak helyzetét és annak hatasat.

A 2018. évi integritasi és korrupcios kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési
tervben az alabbi feladatok szerepeltek:

e Az integritasi és korrupciés kockazatok felmérése
e Megfelel6 és hatékony humaneréforras gazdalkodas mikodtetése.


https://optijus.hu/optijus/lawtext/A1100370.KOR#sid
https://optijus.hu/optijus/lawtext/A1200038.KOR#sidlawrefc(15)
https://optijus.hu/optijus/lawtext/1-A1300050.KOR

e A bels6é szabalyozas teljes korGve tétele, a szabalyzatok folyamatos
karbantartasa. A szabalyozas megismertetése a szervezet minden
munkavallaléjaval.

e Naprakész projekt dokumentacid és hatékony informaci6 aramlas
megteremtése.

A feladatok mellett zardjelben 0-5-ig terjeddé értékel6 skalan a feladat
végrehajtasanak allapota kerult értékelésre. Az intézkedéshez kapcsolodé magasabb
pontszamadat jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtas, a kitlizott cél szinkronban
vannak egymassal, €s mindez pozitiv hatassal van a szervezet integritasara.

A kockazatkezelési bizottsag 2018. évben félévenként Ulésezett. A bizottsag az
integritdsi kockazatok vonatkozasaban kiemelten érintett szervezeti egységek
vezetbivel (folyamatgazdak) a vezet6i értekezletek keretében id6szakosan
attekintette az integritas iranyitasi rendszer bevezetésébdl addédd és az integritasi és
korrupcios kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési terveben megfogalmazott
feladatok végrehajtasat. Az egyes kiemelt integritas eseteket megvitatta, értékelte és
szlkség esetén javaslatot tett a szlkséges intézkedések megtételére.

Kiemelt figyelmet forditott a folyamatalapu integralt kockazatkezelési rendszer
bevezetésének nyomon kovetésére, az ehhez kapcsoldodd egyes részfeladatok
végrehajtasara, melye az alabbiak voltak:

e Integralt kockazatkezelési szabalyzat elkészitése
Szervezeti f6- és részfolyamatok azonositasa
Folyamatgazdak kijelolése
Folyamatleirasok és ellenérzési nyomvonalak elkészitése
Kockazatok azonositasa és kockazati tiréshatar meghatarozasa
Kockazatfelmérés és értékelés, intézkedési tervek a kockazatok mérséklésére

A 2018. évi Integralt kockazatkezelési intézkedési terv végrehajtasa a kovetkezdk
szerint tortént:



Koltségvetési szerv megnevezese:

Nagykéros Varos Onkormanyzat

Alapul szolgalo integritasi és korrupcios

2018. év

kockazatkezelési intézkedési terv id6beli | 14/2018. (1.15.) onkormanyzati

hatalya, a terv szama (elfogadas): hatarozat

Az intézkedés fenti terven Dbellli | 1/2018.

sorszama:

Az intézkedés megnevezése: Az integritasi és korrupcios
kockazatok felmérése

Az intézkedés megvalbdsulasa (0-5)* 4

Milyen célkitizést szolgalt, elérte-e:

A bels6 kontrollrendszer és a szervezeti
integritas erdsitése.
Elérte a céljat.

Mi volt a varhato

megvalosult-e:

végtermeék,

Szabalyzat és eljarasrend kidolgozasa.
Az  allamhaztartasi belsé  kontroll
standardoknak megfelel olyan

szabalyozott és dsszehangolt
kockazatkezelési rendszer bevezetése,
melynek keretében évente sor kerll a
kockazatok rendszerszer(i felmérésére,
elemzésére és az eredmények alapjan
konkrét kockazatkezelési
tevékenységre. A  kockazatkezelési
rendszerben az eréforrasok hatékony
felhasznalasa érdekében a
lehetéségekhez mérten kezelni kell a
miikddési, szabalytalansagi, informatikai
és korrupcios kockazatok felmérését és
értékelését.

Megvalosult.

Felel6s személy megnevezése:

Dr. Nyikos Sara cimzetes f6jegyz6

Megvalésitasi hataridé (betartva, | 2018. oktober 31.

modositva, tullépve): Betartva.

Kozremikodd személyek szama: erintett szervezeti egységek,
folyamatgazdak, kockazatkezelési
bizottsag

Ellen6érzés maddja, annak felel6se, tett
megallapitasok:

Integritasi tanacsado altal.
Nincs megallapitas.

Tényleges koltségigények, annak | Koltségmentes intézkedés.

forrasa

Az intézkedés soran felmertlt | Szervezeti leterheltség. Eltéré fogalmi
nehézségek: ertelmezések.

Intézkedés  kifejtése, = megvaldsitas | Az integritasi es korrupcios
menete: kockazatokra vonatkozo bejelentésének

fogadasarol sz0l6
szabalyzat

elkészitése: 2018. junius 26.

A szervezeti integritast sért6 esemeények

kezelésének eljarasrendje

és kivizsgalasarol




elkészitése: 2018. junius 26.

Felmerul-e a folytatas igénye, ha igen | Igen, jogszabalyi el6iras.
azt mi teszi szukségessé:

Kiajanlhaté j6 gyakorlat: Igen

A tervezet intézkedés mennyiben | kevéssé — kozepesen -nagyon
tamogatta a szervezet integritasat, s ez
miben mutatkozik meg:

*A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékels tablazat, mely 0-5-ig terjed6 skalan értékeli az
egyes intézkedések megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tlintetni. Ennek
kitoltése a szdveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald értékelés elSterjesztést
koévetéen a tanacsado, a jegyz6, valamint szervezet vezetdjének kdzos feleléssége. Az intézkedéshez
kapcsolodd magasabb pontszam relative az jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtas, a kitlizétt cél
szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatdssal van a szervezet integritasara.

Az intézkedés a tervben jeldlt hataridBben végrehajtasra kerlilt és a célzott hatas 5
kivaltasara alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra kertlt, egyes 4
részfeladatok (az eredményességet dontéen nem befolyasold) azonban a kijeldlt hataridé
utan kerultek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezd&dott, de a tervezett hataridd modositasa valt 3
szilkségesseé.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddoétt, azonban hataridében nem fejez6dott be, és 2
annak moédositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdédott, azonban az ellendrzés tapasztalatai 1
alapjan nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak Ujra
értelmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezd6dott meg. 0




Koltségvetési szerv megnevezese:

Nagykéros Varos Onkormanyzat

Alapul szolgalo integritasi és korrupcios

2018. év

kockazatkezelési intézkedési terv id6beli | 14/2018. (1.15.) onkormanyzati

hatalya, a terv szama (elfogadas): hatarozat

Az intézkedés fenti terven Dbellli | 2/2018.

sorszama:

Az intézkedés megnevezése: Megfeleld és hatékony
humanerdéforras gazdalkodas
miikodtetése.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)* 5

Milyen célkitizést szolgalt, elérte-e: A hatékony mikodést segiti a

szukséges szamu, megfelel6 képesitési
személyi allomany megléte.
Elérte a céljat.

Mi volt a varhaté  végtermék, | A meghirdetett allashelyeket betoltottik
megvalosult-e: megfelel szakképzettségl
munkatarssal.
Megvalosult.

Felel6s személy megnevezése:

Dr. Nyikos Sara cimzetes f6jegyz6

Megvalositasi hataridé (betartva,
moédositva, tullépve):

2018. oktober 31.
Betartva.

Kézremikodd személyek szama:

érintett szervezeti
folyamatgazdak

egységek vezetdi,

Ellen6érzés mddja, annak felel6se, tett
megallapitasok:

Integritasi tanacsado altal.
Nincs megallapitas.

Tényleges koltségigények, annak | A koltségvetésben betervezett személyi
forrasa juttatasok.

Az intézkedés soran felmerult | Szervezeti leterheltség.

nehézségek:

Intézkedés  kifejtése,  megvaldsitas | Az allashelyek hirdetése folyamatos, a
menete: hataridd leteltét kovetéen megtorténik a

palyazok meghallgatasa, majd
kivalasztasa és felvétele az érintett
szakirodara.

Felmerll-e a folytatas igénye, ha igen
azt mi teszi szukségessé:

Igen, a munkaszervezés indokolja.

Kiajanlhaté j6 gyakorlat:

Igen

A tervezet intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritasat, s ez
miben mutatkozik meg:

kevéssé — kdzepesen -nagyon

*A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjed6 skalan értékeli az

egyes intézkedések megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tlintetni. Ennek
kitoltése a szdveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald értékelés elbterjesztést
kovetben a tanacsado, a jegyz6, valamint szervezet vezetdjének kdzos feleldssége. Az intézkedéshez
kapcsolodd magasabb pontszam relative az jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtas, a kitGzott cél

szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatadssal van a szervezet integritasara.




Az intézkedés a tervben jeldlt hataridBben végrehajtasra kertlt és a célzott hatas
kivaltasara alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra kerilt, egyes
részfeladatok (az eredményességet dontéen nem befolyasold) azonban a kijeldlt hataridé
utan kerultek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezd8dott, de a tervezett hataridd modositasa valt
szukségesseé.

Az intézkedés végrehajtasa megkezd6dott, azonban hataridében nem fejez6dott be, és
annak moédositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdbdott, azonban az ellendrzés tapasztalatai
alapjan nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak ujra
értelmezése szlkséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezd6dott meg.




Koltségvetési szerv megnevezese:

Nagykéros Varos Onkormanyzat

Alapul szolgalo integritasi és korrupcios

2018. év

kockazatkezelési intézkedési terv id6beli | 14/2018. (1.15.) onkormanyzati
hatalya, a terv szama (elfogadas): hatarozat

Az intézkedés fenti terven Dbellli | 3/2018.

sorszama:

Az intézkedés megnevezése:

A belsé szabalyozas teljes korivé
tétele, a szabalyzatok folyamatos
karbantartasa. A szabalyozas
megismertetése a szervezet minden
munkavallaléjaval.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)*

5

Milyen célkitizést szolgalt, elérte-e:

A bels6 kontrollrendszer és a szervezeti
integritas erdsitése.
Elérte a céljat.

Mi volt a varhato

megvalosult-e:

végtermeék,

Szabalyzat és eljarasrend kidolgozasa.
Az  allamhaztartasi belsé  kontroll
standardoknak megfeleléen ki kell
alakitani megfelel6 kontrollkdrnyezetet.
A  kontrollkbrnyezet  biztositia a
szervezet céljainak elérését.
Megvalosult.

Felel6s személy megnevezése:

Dr. Nyikos Sara cimzetes f6jegyz6

Megvalositasi hataridé (betartva, | 2018. december 31.

moddositva, tullépve): Betartva.

Kozremikodd személyek szama: eérintett szervezeti egységek,
folyamatgazdak, kockazatkezelési
bizottsag

Ellen6érzés maddja, annak felel6se, tett
megallapitasok:

Integritasi tanacsado altal.
Nincs megallapitas.

Tényleges koltségigények, annak | Koltségmentes intézkedés.

forrasa

Az intézkedés soran felmertlt | Szervezeti leterheltség. Eltéré fogalmi
nehézségek: ertelmezések.

Intézkedés  kifejtése,  megvaldsitas | Pénzlgyi — gazdalkodasi szabalyzatok
menete: elkészitve: 2018. szeptember 1.

Felmerll-e a folytatas igénye, ha igen
azt mi teszi szukségessé:

Igen, jogszabalyi eldiras.

Kiajanlhat6 j6 gyakorlat:

lgen

A tervezet intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritasat, s ez
miben mutatkozik meg:

kevéssé — kdzepesen -nagyon

*A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjed6 skalan értékeli az
egyes intézkedések megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tlintetni. Ennek
kitoltése a szdveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald értékelés elbterjesztést
kovetben a tanacsado, a jegyz6, valamint szervezet vezetdjének kdzos feleléssége. Az intézkedéshez



kapcsolodd magasabb pontszdm relative az jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtas, a kitlizoétt cél
szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van a szervezet integritasara.

Az intézkedés a tervben jeldlt hataridBben végrehajtasra kertlt és a célzott hatas 5
kivaltasara alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra kertlt, egyes 4
részfeladatok (az eredményességet dontéen nem befolyasold) azonban a kijeldlt hataridé
utan kerultek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezd8dott, de a tervezett hataridd modositasa valt 3
szukségesseé.

Az intézkedés végrehajtasa megkezd8dott, azonban hataridbben nem fejez6détt be, és 2
annak moédositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdbédott, azonban az ellendrzés tapasztalatai 1
alapjan nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak uUjra
értelmezése szlkséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezd6dott meg. 0




Koltségvetési szerv megnevezese:

Nagykéros Varos Onkormanyzat

Alapul szolgalo integritasi és korrupcios

2018. év

kockazatkezelési intézkedési terv id6beli | 14/2018. (1.15.) onkormanyzati

hatalya, a terv szama (elfogadas): hatarozat

Az intézkedés fenti terven beldli | 4/2018.

sorszama:

Az intézkedés megnevezése: Naprakész projekt dokumentacio és
hatékony informacio aramlas
megteremtése.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)* 5

Milyen célkitizést szolgalt, elérte-e:

A bels6 kontrollrendszer és a szervezeti
integritas erésitése.
Elérte a céljat.

Mi volt a varhato

megvalosult-e:

végtermeék,

Naprakész projekt dokumentacio
elkészitése, és folyamatos
karbantartasa.

Megvalosult.

Felelés személy megnevezése:

Dr. Nyikos Sara cimzetes f6jegyz6

Megvalositasi hataridé (betartva,

2018. december 31.

moddositva, tullépve): Betartva.

Kézremikodd személyek szama: érintett szervezeti egyseégek,
folyamatgazdak, kockazatkezelési
bizottsag

Ellen6érzés mddja, annak felel6se, tett
megallapitasok:

Integritasi tanacsado altal.
Nincs megallapitas.

Tényleges koltségigények, annak | Koltségmentes intézkedés.

forrdsa

Az intézkedés soran felmerult | Szervezeti leterheltség. Eltérd fogalmi
nehézségek: ertelmezések.

Intézkedés  kifejtése, = megvaldsitas | projektdokumentacio  teljessé  tétele
menete: elkészitve: 2018. december 31.

Felmerll-e a folytatas igénye, ha igen
azt mi teszi szukségessé:

Igen, jogszabalyi eldiras.

Kiajanlhaté j6 gyakorlat:

Igen

A tervezet intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritasat, s ez
miben mutatkozik meg:

kevéssé — kdzepesen -nagyon

*A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjed6 skalan értékeli az
egyes intézkedések megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tintetni. Ennek
kitoltése a szdveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald értékelés elbterjesztést
kdvetben a tanacsado, a jegyz6, valamint szervezet vezetdjének kdzos feleldssége. Az intézkedéshez
kapcsolodé magasabb pontszdm relative az jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtas, a kitlzott cél

szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatadssal van a szervezet integritasara.




Az intézkedés a tervben jeldlt hataridBben végrehajtasra kerilt és a célzott hatas
kivaltasara alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra kertlt, egyes
részfeladatok (az eredményességet dontéen nem befolyasold) azonban a kijeldlt hataridé
utan kerultek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezd8dott, de a tervezett hataridd modositasa valt
szukségesseé.

Az intézkedés végrehajtasa megkezd6dott, azonban hataridében nem fejez6dott be, és
annak moédositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezd6dott, azonban az ellendrzés tapasztalatai
alapjan nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak uUjra
értelmezése szlkséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezd6dott meg.




