GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS MUNKAMEGOSZTASI ES
FELELOSSEGVALLALASI MEGALLAPODAS

Amely létrejott, egyrészrél a Nagykorosi Szolgaltatdo Kozpont (a tovabbiakban: NSZK), 2750
Nagykoros, Szabadsag tér 4. sz., képviseli: Vanyiné Sebestyén Marta intézményvezetd, mint
gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv

masrészrol:

e a Nagykorosi Arany Janos Kulturalis Kozpont (2750 Nagykoros, Szabadsag tér 7. Sz.)
képviseli: Laszlo Ditta igazgato,

e a Nagykorosi Humanszolgaltato Kozpont (2750 Nagykords, Bajesy Zsilinszky u. 4. sz.)
képviseli: Bujdosé Baldzs intézményvezeto,

e a Nagykérosi Varosi Ovoda (2750 Nagykéros, Karasz u. 1. sz.) képviseli: Talamon
Attilané 6vodavezeto,

mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervek (a tovabbiakban egyiitt:
Intézmények, egyenként: Intézmény) kozott alulirott napon €s helyen az alabbi feltételekkel:

1. Altalanos rendelkezések

1. Jelen megallapodast a felek a mindenkori koltségvetési torvény, az allamhaztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.), valamint az allamhaztartasrol
sz010 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, (a tovabbiakban:
Avr.), a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény, az allamhaztartds szdmvitelérdl szolo
4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet, az allamhaztartasban felmeriil6 egyes gyakoribb
gazdasagi eseménykotelezd elszamolasi modjarol szold 38/2013. (IX. 19.) NGM
rendelet, tovabba Nagykérds Varos Onkorményzatinak vonatkozo rendeletei, és az
NSZK gazdalkodasara vonatkozd szabalyzatai alapjan a gazdalkodéssal kapcsolatos
munkamegosztas €s feleldsségvallalas rendjére vonatkozdan kotik meg.

2. Az Intézmények 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd koltségvetési szervek, szakmai,
dontéshozatali jogkoriik 6nallo.

3. Az NSZK ¢és az Intézmények egyiittmiitkddésének célja a hatékony, szakszerii és ésszer,
takarékos gazdalkodas feltételeinek a megteremtése.

4. Az NSZK latja el az Intézmények tekintetében az Avr. 9. § (1) bekezdés a), b) pontjaban
meghatarozott gazdalkodasi, valamint az lizemeltetési feladatokat, a megallapodasban
részletezettek szerint.

5. Az Intézmények az alapfeladatuk megvaldsitasa érdekében teljes korti koltségvetési
javaslattételre jogosultak.



I1. Az egyiittmiikodés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran

1. A koltségvetés tervezése

Feladat Felelos Hataridé

A targyévi koltségvetési év 1-9 havi | NSZK A Fenntart6 altal megallapitott

teljesitési  adatainak,  valamint  a | intézményvezetdje hatarid6 elétt 30 nappal, de

kovetkezO évre vonatkozo Koltségvetési legkésobb a targyév november

Tervezési Koriratnak (felhivas tervezési 15-ig. 2016. évben ez a

feladatokra) az elkészitése. hataridé november 25.

A rendezvények elézetes | NagykOrdsi  Arany | a Koltségvetési Tervezési

koltségvetésének elkészitése, benyujtasa | Janos Kulturalis | Korirat kézhezvételétol

az NSZK részére. Ko6zpont szamitott 5 munkanapon beliil

Operativ egyeztetés. NSZK a Koltségvetési Tervezési
intézményvezetdje Korirat kézhezvételétol
Intézményvezetdk szamitott 5 munkanapon beliil

A koltségvetési  tervezet (személyi | NSZK a Koltségvetési Tervezési

juttatdsok, felhalmozasi ¢és  dologi | intézményvezetdje Korirat kézhezvételétol

kiadasok, bevételek részletezése) szamitott 10 munkanapon

elkészitése. beliil

A kozosen egyeztetett koltségvetési | NSZK a Koltségvetési Tervezési

tablak (tervadatok) véleményezése. intézményvezetdje Korirat kézhezvételétol
Intézményvezetok szamitott 15 munkanapon

beliil
A Fenntartd6 Onkormanyzat szamara a | NSZK A Fenntart6 altal megallapitott
tervadatokat hataridében torténd | intézményvezetdje hatéridd.

megkiildése.

A dologi kiadasok koziil intézményi bontdsban, de az NSZK koltségvetésében keriilnek
tervezésre az intézmények karbantartasi, kisjavitasi munkai, valamint a tisztitészer, higiéniai

toltbanyagok ¢és irodaszerek beszerzése.

2. Az éves Kkoltségvetési eldiranyzatok felhasznalisa eldiranyzat-modositas,
poteléiranyzat
Feladat Felelos Hataridé

Az eléiranyzatokrol Intézményekre | NSZK folyamatos
vonatkozé bontasban eldiranyzat- | intézményvezetdje
nyilvantartés vezetése.
Az eldiranyzatokrol  kérésre informacid | NSZK igény szerint
szolgéltatatésa. intézményvezetdje
Javaslat a bevételi és kiadasi eldiranyzatok | Intézményvezetok igény szerint
modositasara {6 eldirdnyzaton  beliili
atcsoportositasara.
Javaslat a bevételi és kiadasi eldiranyzatok | NSZK igény szerint
modositasara  f6  eldirdnyzaton  kiviili | intézményvezetdje
atcsoportositasara.




3. A Kkiadasok teljesitése

Feladat Felelos Hatarido

Az 50 ezer forintot meg nem halado | Intézményvezetok igény szerint
kotelezettségvallalas  eldzetes  bejelentési
kotelezettsége irasban.

A kotelezettségvallalas ellenjegyzése. NSZK 1 munkanapon beliil
intézményvezetdje
Az 50 ezer forint feletti kiadasok esetében | Intézményvezetdk igény szerint

irasbeli kotelezettségvallalas (megrendeld,
szerzOdés, megbizasi szerzddés, stb.)
készitése, benyujtasa.

A kotelezettségvallalas ellenjegyzése. NSZK 2 munkanapon beliil
intézményvezetdje

A készpénzben torténd vasarlas esetén Intézményvezetok 30 napon beliil, de

a szakmai teljesitéssel ellatott és datumozott, minden hénap utolséd

valamint koltséghelyileg megjeldlt, esetleges munkanapjan

mellékletekkel felszerelt szamlak atadasa.

A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, szakmai teljesités
igazolas rendje minden esetben az Avr., az allamhaztartas szamvitelér6l szold 4/2013. (1. 11.)
Korm. rendelet eldirasai, valamint az NSZK Gazdalkodasi Szabalyzata alapjan torténik.

Ellatmanyként készpénzes szamlak kiegyenlitésére maximalisan felvehetd dsszeg 50 ezer forint,
az engedélyeztetését és elszamolasat a NSZK Pénzkezelési Szabalyzata rogziti.

Az IntézményvezetOk kotelesek arra torekedni, hogy a szallitéi kotelezettségekbdl adodod
kiegyenlitések fizetési formaja atutalas legyen. Egyedi indokolt esetben, az intézményvezetd
irasos kérelme alapjan az NSZK intézményvezetdje engedélyezheti — az elszdmolas egyidejii
meghatdrozasdval — a magasabb 0Osszegli készpénzfizetési format. A készpénz felvételére
kizarolag az intézményvezetd altal kijelolt, @ munkakori leirdsa alapjan jogosult személy lehet.

4. Eléiranyzat felhasznalas

Feladat Felelds Hataridé
T4ajékoztatas az idéaranyos teljesitéseikrdl és | NSZK L. negyedévet
az eldiranyzatok felhasznalasanak | intézményvezetdje kovetden aprilis 22-
mértékérol, pénzforgalmi kimutatas ig, minden honap 22.
készitésével. napjaig
Az Intézmények eléiranyzat- | NSZK minden honap 22.
felhasznalasanak, valamint az intézményi | intézményvezetdje napjaig
gazdalkodassal ~ kapcsolatban  felmeriild | Intézményvezetdk
kérdéseknek a személyes egyeztetése.

A tajékoztatasnak személyes kapcsolatfelvétellel kell torténnie, mely soran egyeztetik az
Intézmények eldiranyzat-felhasznalasat és az intézményi gazdalkodassal kapcsolatban felmertild
kérdeéseket.



4.1. A személyi juttatisokkal (munkabérekkel) és

(bérgazdalkodas) szabalyai:

munkaerével valo gazdalkodas

Feladat

Felelos

Hatarido

Az Intézmények humanpolitikai, munkatigyi
és illetményszamfe;jtési adatainak
nyilvantartasa, kezelése, valamint az
adatszolgaltatasok hataridére torténd
elkészitése €és tovabbitasa.

NSZK
intézményvezetdje

folyamatos

A személyi kiadasokra vonatkoz6 adatok
kozpontositott illetmény-szamfejtési
rendszerben (KIRA) torténd rogzitése ¢€s
tovabbitasa.

NSZK
intézményvezetdje

folyamatos

A kozalkalmazottak és egyéb munkavallalok
jogviszony létesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos  okiratok (kinevezési okirat,
munkaszerzddés, atsorolas, értesités,
jogviszony megsziintetése, elszamold lap,
stb.), valamint az ehhez kapcsolddo
adatszolgaltatasok elkészitése.

NSZK
intézményvezetdje

folyamatos

Az lires allashelyek szdmanak jelentése.

Intézményvezetok

folyamatos

A jogviszony megsziinéséhez,
megsziintetés¢hez sziikséges informaciok,
dokumentumok tovabbitasa.

Intézményvezetok

folyamatos

A jogviszony létesitéséhez
informaciok, okiratok tovabbitasa.

sziikséges

Intézményvezetok

folyamatos

A betegszabadsag,
igénybevételének, a nem  rendszeres
kifizetéseknek, a szabadsagok
igénybevételének és a valtozd béreknek a
rendszeres jelentése.

tappénz

Intézményvezetok

folyamatos

A jubileumi  jutalmak
kifizetésének kezdeményezése.

nyilvantartasa,

Intézményvezetok

folyamatos

A tanulményi szerzOdések megkotése, a
tovabbképzések, kikiildetések elrendelése,
nyilvantartasa, jelentése.

Intézményvezetok

folyamatos

Az intézmény vezetéje a Képviselo-testiilet altal jovahagyott létszdm- €s bérgazdalkodasi
jogkorrel rendelkezik. E jogkdrben onélléan gazdalkodik, kotelezettséget vallal, munkaltatoi
jogokat gyakorol, jogszabaly szerint modositja részeldiranyzatait a koltségvetés keretei kozott.

4.2. A dologi kiadasokkal valé gazdalkodas szabalyai

Feladat Felelos Hataridé
A tisztitoszer, higiéniai  toltéanyagok, | Intézményvezetok minden hoénap 10.
irodaszerek beszerzésére vonatkozd igények napjaig
bejelentése.
A tisztitdszer, higiéniai  toltéanyagok, | NSZK folyamatos
irodaszerek megrendelése, beszerzése. intézményvezetdje
A terméklista alapjan a sziikséges mennyiség | Intézményvezetok minden honap 20.
és az Intézmények részére torténd atadasa napjaig
dokumentaltan (szamlan, szallitolevélen,
stb).




4.3. A karbantartasi, felujitasi, beruhazasi tevékenységek tervezése, lebonyolitasa

Feladat Felelos Hataridé

Javaslattétel a vagyonkezeléssel | Intézményvezetok a targyévet kovetd

kapcsolatos mindenkori karbantartési, évre vonatkozoan

feltjitasi munkalatokra, meghatarozva a targyév szeptember

munkalatok fontossagi sorrendjét. 30-ig, 2016. évben
december 5-ig

A napi karbantartasi munkak igényeinek | Intézményvezetok folyamatos, de

bejelentése irasban. minden hénap 10.
napjaig

AZ elére nem lathatd, azonnali | Intézményvezetok azonnal

intézkedést igényld karbantartasi munkak

bejelentése.

Pénziigyi fedezet vizsgalata. NSZK intézményvezetdje | bejelentésekhez
igazodva

A feladat  elvégzésének  eldzetes | NSZK intézményvezetdje | bejelentésekhez

egyeztetése. Intézményvezetok igazodva

A feladat elvégzése. NSZK intézményvezetdje | az eldzetes
egyeztetésnek
megfeleléen

A szikkséges kozbeszerzési eljaras | NSZK intézményvezetdje | az eldzetes

lebonyolitasa az egységes Kozbeszerzési egyeztetésnek

szabalyzat alapjan. megfeleléen

A felujitdsok és  épitési  jellegli | NSZK intézményvezetdje | az eldzetes

beruhazasok eldkészitése, a kivitelezés | Intézményvezetdk egyeztetésnek

végrehajtasanak folyamatos ellendrzése, megfelelden

az elvégzett munka megrendelés alapjan
torténd atvétele.

Az intézményi munka- és tlizvédelmi,
érintés- és villamvédelmi, a HACCP
rendszerek, az udvari gyermekjatékok
feliilvizsgalati  igényeinek  felmeérése,
koordinalasa.

NSZK intézményvezetdje
Intézményvezetdk

az eldzetes
egyeztetésnek
megfelelden




5. Pénz- és bankszamlakezelés
Az Intézmények az NSZK hatdlyos Pénzkezelési Szabalyzata szerint pénzkezelé helyet
milkodtetnek. A Pénzkezelési Szabalyzat melléklete tartalmazza a pénzkezelé helyekre
vonatkoz6 eldirasokat.

5.1. Az Intézmények pénzkezeld helyei:

5.1.1. Nagykorosi Arany Janos Kulturdlis Kozpont:
a) 2750 Nagykoros, Szabadsag tér 7. sz.
b) 2750 Nagykoros, Széchényi tér 6. sz.
) 2750 Nagykoros, Ceglédi u. 19.

Az intézmény specialis bevételeinek (belépdjegy, beiratkozasi dij, fénymasolas, stb.) beszedése
csak a pénzkezeld helyek miikodtetésével valdosulhat meg.

5.1.2. Nagykorosi Huménszolgaltatdo Kozpont:

a) 2750 Nagykéros, Bajcesy Zsilinszky u. 4. Sz.

b) 2750 Nagykoros, Arany J. u. 35. sz.

¢) 2750 Nagykoros, Szolnoki u. 65. sz.
A harom pénzkezeld hely miikddtetésének fenntartdsanak indoka, hogy az intézmény ellatasi
teriilete szocialis teriilet, sok az idés és mozgasaban korlatozott ellatott, akik nem képesek a
pénzkezelés egyéb maodjara.

rrrrrr

Feladat Felelos Hatarido
Az étkezést igénybevevd ellatottak ¢és | Intézményvezetok folyamatos
alkalmazottak étkezésének felmérése.
Az eldzetes felmérés alapjan az étkezést | Intézményvezetok folyamatos

igényloktdl a téritési dij megallapitasanal
kedvezmény igénybevételére jogositd
igazolasok, nyilatkozatok, hatarozatok
sth., bekérése és tovabbitasa az NSZK
részére.

Az étkeztetéssel kapcsolatos 6vodai, | NSZK intézményvezetdje | folyamatos
bolesddei intézményi ellatasi (étkezési)
dijaknak a beszedése és nyilvantartasa.

7. Selejtezés — leltarozas

Feladat Felelos Hataridé
Javaslattétel a leltarozasi bizottsagok Intézményvezetk Leltarozasi
intézményi tagjaira. szabalyzat szerint
Leltarozasi  ltemterv  elkészitése a | NSZK intézményvezetdje | Leltdrozasi
leltarozasi bizottsagok tagjainak Szabalyzat szerint
kijelolésével.
Helyszini leltarozast (az idegen tulajdonu | leltarozasi bizottsagok Leltarozasi
eszkozok leltarozasa is). szabalyzat szerint
A leltarkiértékelés, ennek alapjan a | NSZK intézményvezetdje | Leltarozasi
leltarkiilonbozetet — megéllapitdsa,  ¢és szabalyzat szerint
sziikség esetén tovabbi intézkedések
kezdeményezése.




8. Palyazatok

Feladat Felelos Hatarido
A nyertes palyazati dokumentumok | Intézményvezetok 15 napon beliil
masolatanak megkiildése az NSZK
részere.
Az Intézmény altal palyazati uton elnyert | NSZK intézményvezetdje | Palyazati
pénzeszk6zok nyilvantartasa és pénziigyi | Intézményvezetok dokumentumok
elszamolasa. szerint
Az Intézmény altal palyazati uton elnyert | Intézményvezetok Palyézati
pénzeszk6zok szakmai beszamoldjanak dokumentumok
elkészitése. szerint
9. Az egyéb nyilvantartasok vezetésének rendje
Feladat Felelos Hatarido
Készletek analitikus nyilvantartasa. Nagykorosi folyamatos
Humaénszolgaltato
Kozpont
intézményvezetdje
Készletek analitikus nyilvantartasarol Nagykorosi negyedévente
adatszolgaltatas. Humaénszolgaltato
Kozpont
intézményvezetdje
Készletek leltarozasa. Nagykdrosi a negyedévet kovetd
Humanszolgaltatd ho 5. napjaig, év
Kozpont végén december 31-i
intézményvezetdje fordulonappal
A személyi anyagok kezelése €s taroldsa. | Intézményvezetdk folyamatos
10. Beszamolas
Feladat Felelos Hatarido
Az Intézményi koltségvetések | NSZK intézményvezetdje | a fenntartod altal
végrehajtasardl  készitendd beszamold meghatarozott
Osszeallitasa. idépont szerint
A mérleg alatamasztéasat biztosito NSZK intézményvezetdje | targyévet kovetd
leltdrak koordinalasa. januar 31.
A beszamolohoz igényelt kiegészit €s a | Intézményvezetok targyévet kovetd
szOveges értékeléshez sziikséges januar 31.
adatszolgaltatas.

11. A gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatok

A NSZK a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatokat elkésziti, karbantartja és megismerteti azt

az Intézményekkel, melyrdl az intézményvezetok megismerési nyilatkozatot irnak ala.




Zar6 rendelkezés: A felek jelen megallapodasban foglaltak gyakorlati végrehajtasat évenként
értekelik oktober 31. napjaig a Képviselo-testiilet tajékoztatdsdval. Amennyiben sziikséges, a
megallapodas az értékelés alapjan modositasra kertiil.

Nagykoéros, 2016. november ....

Nagykorosi Szolgaltato Kozpont Nagykorosi Arany Janos Kulturalis Kézpont
intézményvezeto intézményvezeto

Nagykorosi Humanszolgaltato Kozpont Nagykérosi Varosi Ovoda
intézményvezet6 intézményvezet6

Zaradék:

Nagykéros Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete jelen megallapodast 2017. januér 1. napi
hatalyba lépéssel a .../2016. (XI: 24.) onkorményzati hatarozataval jovahagyta.

Nagykoros, 2016. november ....

Dr. Czira Szabolcs
polgarmester



