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Vezetdi osszefoglaid

A Nagykérosi Polgarmesteri Hivatal 2015. évi Eves belsé ellenérzési
jelentése a koltségvetési szervek beisd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szélé 370/2011. (XII 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) 48-49. §-ai és a Nemzetgazdasagi Minisztérium

altal kozzétett médszertani Gtmutatd figyelembevételével keriilt
dsszeallitasra.

A Nagyk&rési Polgadrmesteri Hivatalnal megbizasi szerzbdés keretében
kiilsé szolgaltatoként lattam el a belsé ellendrzési feladatok egy részét
2015. évben.

A 2015. évi belsé ellendrzési tervet a Belsd Ellendrzési Kézikdnyvben
rogzitett kockazatelemzési médszertan alapjan az ellendrzés stratégiai
tervével Osszhangban, valamint a tapasztalati adatok ismeretében
készitették el. Az éves ellendrzési tervet a jegyzé jévahagyta, a
képviseld testiilet elfogadta.

2015-ben a megkotott szerzédésben foglaltaknak megfeleléen az éves
ellenérzési tervben szerepld ellendrzések kozil harom vizsgalatot
folytattam le.

Tanacsad6i tevékenységet az Onkormanyzat részére nem végeztem.
Az ellendrzéseket a jegyz6 altal jovahagyott ellenérzési program és a
Belsd Ellendrzési Kézikonyv elbirasai alapjan folytattam le.

A helyszini vizsgalatokat 2015. évben elvégeztem, egy ellendrzés a
targyévben végleges jelentéssel befejezbdott, a masik két vizsgalat
jelentés tervezeteinek egyeztetése athGzédott 2016-ra, a végleges
ellendrzési jelentések 2016. elején lettek lezérva.

A megtett megallapitasok nem kiemelt jelentdségliek.

A bels§ ellendrzés személyi és targyi feltételei a beszédmolasi
idoszakban teljesliltek.

A belsé elienér szervezeti és funkcionalis fiiggetiensége - kiilsd
szolgaltaté mivoltabol fakadéan is ~megvalésuit.
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A belsé ellendérzés lefolytatasa nem litk6zott akadalyba, a hozzaférés a
sziikséges adatokhoz és dokumentumokhoz biztositott voit.

Osszeférhetetienség nem meriilt fel.

Az ellendrzések soran biintetdé-, szabalysértési, kartéritési, ilietve
fegyelmi eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy
hianyossag gyandja nem meriilt fel.

Az ellenérzések nyilvantartasa, a dokumentumok és adatok kezelése
és tarolasa a Bkr. elfirasainak megfeleléen térténik,

A belsd kontroll rendszer miikddtetésérdl a jegyz6 gondoskodott. A
rendszerelemek dontd része megtalalhaté belsd szabalyzatokban és
elGirasokban.

A belsé kontroll rendszer miikdodését, az 6t elem érvényesiilését az
elvégzett belsé ellenbrzés soran vizsgaltam és értékeltem.

Az dnkormanyzatnal és az altalam vizsgalt intézményeinél a belsd
kontroll kdrnyezet kialakitasa megtortént.

Az intézményekben az informacié éaramlasa és a kommunikacid
megfelel. A monitoring rendszert kiépitették és miikddtetik.

I. A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG
BEMUTATASA

I/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teliesitésének
értékelése

A 2015. évi belsé ellenérzési terv a Bkr el6irasainak megfelelden
kockézatelemzésen alapult. Sajdtos helyzet alakult ki az év folyaman,
amelynek kovetkeztében az éves tervben szerepld ellendrzések lefolytatdsara
tobb kiilsS szolgaltatoval kellett szerzédeést kotni. Az én feladataim az éves
ellendrzési terv aldbbi részfeladatainak végrehajtasa volt:

A belsd ellendrzési feladatok teljes kor(i ellatasa a koltségvetési szervek belsd
kontrolirendszerérél  és  belsé ellenérzésérdl  szold  370/2011  (Xil. 31) sz616
kormanyrendelet (tovabbiakban Rendelet) elbirasai alapjan, az éves ellenérzési terv alabbi
pontjai tekintetében:
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¢ 4. Tamogatasok elszamolasa és nyilvantartasa

e 6-7. Szamviteli rend &s bizonylati fegyelem és Hazipénztar ellendrzése
dsszevontan a NSZK-nal

e 9. Munkaidd nyilvantartds, szabadsagok, tanulmanyi szerzbdések ellenbrzése a
PMH-nal

Az elvégzett ellenbrzéseket Dr. Nyikos Sara cimzetes féjegyz6 altal jovahagyott
ellenérzési program alapjan folytattam le.

Az elvégzett vizsgalatok elegend6 és megfelel§ alapot adtak a megalapozott
vélemény megfogalmazdésahoz.

I/1/a. A targyévre vonatkozé éves ellenfrzesi terv teliesitése, az ellendrzések
Osszesitése

A megbizasi szerz&désben vallalt ellendrzési feladatokat ~ bér nem az eredeli
temezésben - végrehajtottam, mindhdrom vizsgalat végleges ellendrzési
jelentéssel lezérult, az intézkedési tervek elkésziltek.

Az ellenérzési tevékenységre dsszesen 16 ellendri napot forditottam.

A 2015. évi bels§ ellenbrzési tevékenyseget a vonatkozo6 jogszabalyi elbirasok
és a Bels6 Ellendrzési Kézikdnyv alapjan végeztem. A lefolytatott vizsgalathoz
rendelkeztem meghizdlevéllel, az ellenrzéseket a jegyz8 dital jovahagyott
ellenérzési program szerint hajtottam végre.

Az ellendrzésekrbl elkészitett jelentések és jelentés tervezetek megfeleltek a
vonatkozé jogszabalyokban és standardokban foglalt kbvetelményeknek.

1/1/b. Az _ellen8rzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
feqvelmi_elidras_meginditdsdra okot ado cselekmény, mulasztds vagy
hidnvossdaq  gyantja  kapcsadn tett jelentések szédma és_ révid
dsszefoglaldsa

Az ellenérzések soran ilyen cselekmény elkdvetésenek gyanudja sem merllt fel,
ezért ezzel kapcsolatosan jelentéstételi kitelezettség nem allt fenn.

I/2. A bizonyossagot adé tevékenységet elbsegité és akadalyozd
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tényezdk bemutatasa

Az 6nkormdnyzatnal az Aht. 70. § (1) bekezdése elGirdsainak megfeleiben a
belsd ellendrzés kialakitasardl, megfeleld miikddtetésérdl és fliggetlenségenek
biztositdsarél a jegyzd koteles gondoskodni, aki 2015-ben tobb kilsé
szolgéaltatoval kotdtt megbizési szerz6dest a feladatok végrehajtdsa érdekeben.

én egyéni vallalkozdként végeztem ezt a feladatot, amelyhez kéltségvetési
mindsitésii kamarai tag kényvvizsgaloként megfeleld szakképzettséggel és
szakismeretekkel, tdbb mint tizentt éves szakmai tapasztalattal rendelkezem.
Az ellendrzési tevékenységet akaddlyozd tényezd nem merilt fel a beszamolasi
id6szakban.

1/2/a. A_belsd ellenGrzési egyseg(ek) humanerdforras-ellatottsaga

Megbizési szerzGdés keretében egyéni vallalkozoként végzem ezt a
tevékenységet. Felsbfoki iskolai végzettségem (okleveles kézgazda) es
fels6foky szakmai képesitésem (mérlegképes konyveld) van, tovabba kamarai
tag - koltségvetési mindsitésli - kényvvizsgalé vagyok. Alapfokid ,C” tipust
nyelvvizsgaval rendelkezem német nyelvbdl.

A belsd ellenéri tovébbképzéseimet - jogalldsombd! kifolydlag - dnalldan
szerveztem, dontd részben a konyvvizsgdldi kamarai kételezettségeknek
megfelelfen.

2010. marcius S5-t6l a Pénzigyminisztérium hatdrozata szerint az Aht.
eléirasainak  megfeleléen szerepelek a belsé ellendrokrél  vezetett
nyilvantartasban. )

Ezzel Osszefiiggésben a kotelezd szakmai tovabbképzésen (ABPE 1.) részt
vettem, azt sikeres vizsgadval zartam. A soron kovetkez8 tovabbképzési
kitelezettségeknek 2012-ben és 2014-ben is eleget tettem, a 2016-ban
esedékes tovabbképzésem e-larning formaban most van folyamatban.

1/2/b. A belsd ellenrzési eqység és a belsd ellendrok szervezeti és funkcionalis
flggetlenségének biztositdsa

2015. évben tobb killsd szolgaltatd latta el a belsd ellendri, valamint a belsd
ellendrzési vezetdi feladatokat. Szervezeti és funkcionalis fliggetienséglink az
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SZMSZ-ben és a Belsd Ellen6rzési Kézikonyvben rogzitett.

Az intézmény operativ mikodésével kapcsolatosan belsé ellendrként
semmilyen tevékenység ellatdsdban nem vettem részt.

1/2/c. Osszeférhetetlenségi esetek

Nem fordult el dsszeférhetetlenség a munkavégzés soran.

1/2/d. A bels ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozdsok bemutatasa

Nem fordult eld hogy tevékenységem soran barmely jogosultsdgom
gyakoriaséban korlatoztak voina.

1/2/e. A bels§ ellendrzés végrehaitdsat akadalyozd tényezdk

Nem merilt fel a tevékenység végrehajtdsat akadélyozd tényezd.

1/2/f. Az ellenbrzések nyilvantartasa

Bels§ ellendrzési vezetdi feladatokat nem lattam el, igy az elvegzett belsd
ellenérzésekrdl a Bkr. 22. (2) e) pont alapjan az 50. § szerinti nyilvantartast
nem kellett vezetnem.

1/2/g. Az ellenrzési revékenyséq fejlesztésére vonatkozd javaslatok

Az ellenérzési tevékenység javitdsa érdekében a kovetkezd év(ek) céija a belsd
kontrolirendszer elemeinek folyamatos fejlesztése, azok mindenki szamara
elérhetd moédon valé megjelenitése az intézmeny szabalyzataiban, ellendrzési
nyomvonalaiban, egyéb dokumentaciokban.

Az ellen8rzés sordn feltart hidnyossdgok kijavitasan tal a megfogalmazott
konkrét javaslatokat a vezetés a kontrolikdrnyezet alakitdsa sordn hasznositja
a mindennapi gyakorlatban.

I/3. A tanacsadé tevékenység bemutatasa

Nem végeztem tanacsaddi tevékenységet a beszamolasi idészakban.
II. A BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESENEK ERTEKELESE
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ELLENORZESI TAPASZTALATOK ALAPJAN

I1/1. A belsd kontrolirendszer szabéalyszeriiségének,
gazdasagossaganak, hatékonysdganak és eredményességének
ndvelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

A belsé kontroll rendszer miikodtetésérs! a jegyz6 folyamatosan gondoskodott.
A rendszer elemei tobbségiikben megtalalhatok a hatélyos szabalyzatokban.

A hidnyz6 vagy modositast igénylS rendszerelemek kialakitdsa és beillesztése
folyamatosan térténik.

A Bels6 Ellendrzési Kézikényv alapjan ,kiemelt” kategériaba tartozé
megallapitast, valamint egyéb, a kontrolirendszert érinté jelentGs javaslatot
nem tettem.

II/2. A beis6 kontrolirendszer 6t elemének értékelése

A kéltségvetési szerv vezetSje felelés a belsé kontrolirendszer keretében - a
szervezet minden szintjién érvényesild - megfeleld kontrolikbrnyezet,
kockazatkezelési rendszer, kontrolitevékenységek, informacios és
kommunikaciés rendszer, és nyomon kovetési rendszer (monitoring)
Kialakitisdért, miikddtetéséért és fejlesztéséért. A belsC kontrollrendszert -
amelyet a kockédzatok meghatdrozéséra es ésszer(i biztositék létrehozdsdara
alakitanak ki — a szervezeti egységek vezetéi és dolgozoi valdsitjak meg. A
bels§ kontrolirendszer magaban foglalja a belsd ellenérzést is, mely tamogatja
a bels kontrolirendszer miikddésének monitoringjat, amelynek kiemelt
feladatai kozé tartozik - tdbbek kozott - a belsd kontroll keretrendszer
fejlesztésének  segitése. Az ellendrzések sordn tapasztaltak alapjan
elmondhaté, hogy az intézményeknel az ellendrzési jelentésben foglalt
javaslatok hozzéjarultak a belsd kontrollrendszer hatékonyabb miikddésehez.

A belsd ellendrzési tevékenység soran szerzett tapasztalatok alapjan a belsd
kontrolirendszer elemeinek értékelése a kovetkezSkben Osszegzett.

1.  Kontrollkdrnyezet értékelése

A bels§ ellendri tapasztalatok alapjdn megallapithatd, hogy az intézmeényben
olyan kontrollkdrnyezet keriilt kialakitdsra, amely megfelel§ feltételeket teremt
az elérni kivant stratégiai és operativ célok megvalositasahoz. A célok és a
szervezeti felépités atlathats. Az intézményi beisd szabalyzatok rendelkezésre

I

dlitak, aktualizadldsuk rendszeres, keves kivételtdl eltekintve a szikséges
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tartaimi elemekkel rendelkeztek. A kialakitott szabalyzatok lefedik az

ellendrzétt intézmény tevékenységét, a belsé szabalyzatokhoz valé hozzéféres
az alkalmazottak szémara biztositott.

Az etikai értékek és az integritas szinvonala megfeleld. A vizsgalt szervezeti
egységek vezetdi és alkalmazottai feladatukat demokratikus légkdrben,
hivatastudattal, a télik elvdrhatdé magatartdsi szabalyok betartdsaval
végezték.

Az &ltalam ellendrzott terlletek vonatkozasaban nem készitettek el a
folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendérzési rendszer (FEUVE)
részeként az ellenérzési nyomvonalakat.

2. Kockazatkezeiés

A szervezeti egységek vezetdi megtették a beazonositott kockadzatokhoz
kapcsolédé sziikséges intézkedéseket, meghatdroztdk azok teljesitésének
nyomon kévetési médjat is.

3. Kontrolltevékenységek értékelése

Az elvégzett ellenbrzés alapjan megéllapithatd, hogy tobbnyire megfelelben
mikédstt a munkafolyamatba épitett Ggyintézdi ellendrzés, valamint a vezetdi
ellendrzés rendszere is. Ezek biztositjak kockazatok kezelését, hozzdjarulnak a
szervezet céljainak eléréséhez.

A gazdalkodasban talnyomoreszt a négy szem elve érvényeslilt, a feladat és
hatéskorok szétvalasztdsa megtortént.

4, Informaécio és kommunikacio értékelése

Az informacids rendszerek keretén belll a beszamolasi rendszerek jellemzfen
jol funkciondlnak, a beszamoldsi szintek, hataridék és modok vildgosan
meghatarozottak. A belsd szabalyzatok az informaci6 jtadasanak formajat
tobbségében meghatdroztak. A vezetdi értekezletek, megbeszelések
rendszeresek.

Az intézményen beliili és a kilsé iranyba térténd kommunikacié jelentds része
elektronikus formdaban torténik.

5.  Nyomon kovetési rendszer (Monitoring)
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A vezetdi attekintés az egyes tevékenységek, illetve szervezeti egységek
vonatkozéséban folyamatos volt. A bels§ kontrollok értékelését évente
elvégzik. A belsé ellenbrzés is részt vesz a nyomon koévetésben, amennyiben az
ellendrzés soran vizsgalnia kell az elz6 jelentésben megfogalmazott javaslatok

érvényesiilését, az intézkedési tervekben (ha kellett késziteni) eldirt feladatok
végrehajtasat.

1. Az INTEZKEDESI TERVEK MEGVALOSITASA

A megbizas szerinti kompetencidm és kotelezettségem e terilet vizsgalatara
nem terjedt ki.

Oldal: 10/10




